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1. POSLOVNO POROCILO VRTCA TRBOVLJE - SPLOSNI DEL

1.1 KRATKA PREDSTAVITEV VRTCA TRBOVLJE
Ime: Vrtec Trbovlje

Naslov: Rudarska cesta 10a, 1420 Trbovlje

Sifra dejavnosti: 85.100

Davéna stevilka: 55067514

Stevilka TRR UJP: 01329-6030642451

E mail: vrtec.trbovlje@guest.arnes.si

Kratek opis Vrtca Trbovlje

VRTEC TRBOVLJE, Rudarska cesta 10 a, 1420 TRBOVLJE, je v javnem interesu 18. 4.
1997 ustanovila Obg¢ina Trbovlje in v okviru svojih funkcij zagotavlja njegovo trajno in
nemoteno opravljanje predSolske dejavnosti. Korenine predSolske vzgoje, varstva in
izobrazevanja v obcini segajo v leto 1908 z ustanovitvijo “Drustva za zascito otrok”.

Javni zavod VRTEC Trbovlje organizira predSolsko vzgojo na petih lokacijah, poleg centralne
enote Se v treh enotah in dveh dislociranih oddelkih: na pediatricnem oddelku SB Trbovlje in
na OS A. Hohkrauta.

Ravnateljica: Dasa Bokal, tel. $t. 03 56 33 381, dasa.bokal@vrtec-trbovlje.si

Pom. ravnateljice: Manja Vozel, tel §t. 03 56 33 385, manja.vozel@vrtec-trbovlje.si

Svet. delavka: NataSa Kmet Jovan, tel. §t. 03 56 33 382, natasa.kmet@guest.arnes.si

Vodja raunovodstva: Natalija JersSin, tel. §t. 03 56 33 380, natalija.jersin@guest.arnes.si

Vodja prehrane in ZHR: Natalija Benko, tel.8t. 03 56 33 397, natalija.benko@guest.arnes.si

PEDAGOSKO-STROKOVNO PODROCJE predstavljajo enote in oddelki:

ENOTA PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10 a, tel. st. 03 56 33 388,
pikapolonica.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Alenka Vodiskar

ENOTA CICIBAN, Trg revolucije 4 c, tel. St. 03 56 33 393 ali 394,
ciciban.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Nika Guna

ENOTA BARBARA, Vreskovo 6 a, tel. §t. 03 56 33 391,
barbara.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Bojana Burja

ENOTA MOJCA, Novi dom 51, tel. §t. 03 56 33 392,
vrtec.mojca@gquest.arnes.si, vodja enote: Marjeta Naglav

GOSPODARSKO-UPRAVNO in RACUNOVODSKO PODROCJE vkljuduje spremljevalne
SLUZBE, ki imajo sedez v CENTRALNI ENOTI PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10 a.
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Vrtec Trbovlje od 25. 7. 2018 dalje vodi ga. Dasa Bokal, magistrica profesorica inkluzivne
pedagogike, s strokovnim nazivom svetovalka. Slednja opravlja naloge v skladu z 49. &lenom
Zakona o organizaciji vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23)

Ravnateljica Vrtca Trbovlje je vodila delo vrica s pedagosSkega, organizacijskega in
poslovodnega vidika v skladu z zakonsko predpisanimi nalogami.

Pri tem so ji v veliko pomo¢ pomocnica ravnateljice in vodje posameznih enot.

e Ravnateljica je pripravila izhodiS¢a za delo strokovnih delavcev in smernice za
sodelovanje z vodji enot. Vodila je vzgojiteljski zbor, kolegije, svet starSev ter
sodelovala na strokovnih aktivih in sestankih z razlicno problematiko.

o Pregledala je dokumentacijo zaposlenih strokovnih delavcev in vodila razgovore po
hospitacijah dijakov ali $tudentov ter po hospitacijah v oddelku.

o Skupaj s pomoénico ravnateljice in vodjo prehrane ter ZHR je nacrtovala, organizirala
in spremljala investicijsko vzdrZzevanje.

e Zapisala je Letni delovni nacrt vrtca, Porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta ter
Samoevalvacijsko porocilo.

o Sodelovala je z Ob¢ino Trbovlje pri sistemizaciji ter pri ostalih tekocih zadevah.

e Spodbujala je zaposlene pri napredovanju, preverjanju, spremljanju in izboljSevanju
kakovosti VIZ dela ter medsebojnega sodelovanja na ravni posameznika, oddelka,
enote, vrtca.

e VkljuCevala se je v dogodke povezane z vricem in dejavnostmi, ki potekajo skozi leto.

o Skupaj s svetovalno delavko in vodjo prehrane in ZHR je vodila prvi sestanek za starSe
novincev.

e Udelezevala se je aktivov ravnateljev obljubljanskih vrtcev, posvetov, ki so jih
organizirale razliéne ustanove (SR, KZK, Skupnost vrtcev...).

e Ves Cas je skrbela za promocijo Vrtca Trbovlje v kraju in izven njega.

o Delavcem je zagotavljala primerno strokovno izobrazevanje v vrtcu in izven njega.

Vrtec je javna sluzba, ki je izvajala dejavnost predSolske vzgoje in izobraZevanja otrok ter
druge dejavnosti, ki so v javnem interesu in v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Vrtec Trbovlje.

Osnova za Poslovno porocilo je Porocilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta (LDN) za
Solsko leto 2023/24 in delna realizacija LDN za Solsko leto 2024/25.

Delo smo nacrtovali v skladu s cilji in naCeli Kurikuluma za vrtce. Na tej osnovi so bili
pripravljeni LDN vrtca kot celote, LDN enot vrtca in LDN oddelkov vrtca.

Pozornost smo namenili upoStevanju elementov individualizacije, spodbudnega u¢nega okolja
in spremljanju doseganja kompetenc po podrocjih.

Preko celega Solskega leta smo sprotno urejali oziroma sanirali nastale okvare,
pomanijkljivosti, skrbeli za urejenost okolice enot vrtca.

Delo v vrtcu je potekalo gospodarno, transparentno, strokovno in kakovostno, kar se je
izkazalo pri kvaliteti dela zaposlenih.
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Osnovna izhodi§¢a pedagoskega vodenja so v skladu z zakonskimi dolocili ter naceli kurikula.
Cilji kurikula:

1.Bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke.
2.PestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrodjih dejavnosti predSolske vzgoje v
vrtcih.

3.Bolj uravnotezena ponudba razliénih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih, ki
hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolocenih podrogjih.

4 Vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino.
5.0blikovanje pogojev za vedje izraZanje in ozaveS€anje skupinskih razlik (nediskriminiranost
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno pripadnost, telesno in
duSevno konstitucijo).

6.Vecje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok.

7.Dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu.
8.Rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu.

9.Rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu.

10.Vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev.
11.Povecdanje vloge evalvacije pri na¢rtovanju Zivljenja in dela v vrtcu.

12.I1zboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

Ravnateljica sodeluje s pedagoskimi in drugimi delavci:

e z vsakodnevnimi osebnimi stiki, pogovori,

e pri vzgojnih dejavnostih z otroki (igra v oddelku, sreanje s starSi, spremstvo v
gledalis¢e, nadomesc¢anja...),

e s hospitacijami pri dejavnostih,
z vodenjem vzgojiteljskih zborov,

e s poglobljenimi strokovnimi pogovori o vzgojni problematiki, o kvaliteti dela (po enotah,
individualno) ter letnimi razgovori,

e s pregledom pedagoSke dokumentacije,

e preko hospitacij po oddelkih.

Svet zavoda je sestavljen iz enajstih Clanov, od teh so 3 predstavniki ustanovitelja, 3
predstavniki starSev in 5 predstavnikov zaposlenih. Svet zavoda se izvoli in imenuje za
Stiriletno obdobje. Predsednica sveta zavoda je ga. Neli MiSvelj, ki je predstavnica zaposlenih.
Njena namestnica je ga. Barbara Vodeb, ki je predstavnica zaposlenih.

Ostali €lani so bili v letu 2024: predstavniki starSev: ga. Monika Avfli¢; ga. SaSa Kisovec in ga.
Mirela Guzej; predstavniki ustanovitelja: ga. Mateja Camplin Tahirovi¢; ga. Patricija Gorenc;
ga. Daliborka Jovi¢ ter predstavniki strokovnih delavcev: ga. Natasa Blaj; ga. Barbara Vodeb;
ga. Marjeta Medvesek in g. Gal Kukovi¢ do 31. 3. 2024, dalje ga. Spela Piks.

Svet zavoda se je v letu 2024 sestal na ve€ sejah:

12. korespondencni seji dne, 22. 1. 2024,
8. redni seji dne, 28. 2. 2024,

13. korespondencni seji dne, 11. 4. 2024,
14. korespondencni seji dne, 10. 7. 2024,
15. korespondencni seji dne, 21. 8. 2024,
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0. 9. redni seji dne, 7. 11. 2024,
7. 16. korespondencni seji dne, 23. 12. 2024.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na prvem roditeljskem sestanku ob pri¢etku novega vrt€evskega leta. Svet starSev je
oblikovan za eno Solsko leto. Predsednica sveta starSev je bila tako v Solskem letu 2023/24
ga. Nastja Bevc, v Solskem letu 2024/25 pa je od 7. 11. 2024 ga. Katra Kozinc.

V letu 2024 so se predstavniki starSev v Svetu starSev Vrtca Trbovlje sestali 2 krat na rednem
sre€anju in 1 x korespondencno, in sicer :

- 2. korespondencno sreCanje sveta starSev (23/24) dne, 16. 4. 2024
- 2. sreCanje sveta starSev (23/24) dne, 16. 5. 2024 in
- 1. sreCanje sveta starSev (24/25) dne, 7. 11. 2024.

Sestavljajo ga vzgoijitelji in vzgojitelji predSolskih otrok-pomoéniki vzgoijiteljev, ostali pedagoski
delavci (svetovalna delavka, vodja prehrane in ZHR, pomoc¢nica ravnateljice) in ravnateljica.
Vzgoijiteljski zbor je bil v letu 2024 sklican dvakrat (junij 2024 in avgust 2024).

UdelezZujejo se jih vzgojitelji in vzgojitelji predSolskih otrok-pomoéniki vzgoijiteljev, svetovalna
delavka, pomocnica ravnateljice in ob&asno tudi ravnateljica. Clanice so se srecevale z
namenom predstavitve dolo€enih tem, poglabljanj razliénih podrodij, predstavitve novih ide;j,
izmenjave spoznanj, znanj, izkusen;...

V kolegij so vklju€eni ravnateljica, pomoc¢nica ravnateljice, svetovalna delavka, vodja prehrane
in ZHR, vodje enot ter po potrebi $e hisnik, vodja kuhinje, raunovodja.

V Solskem letu 2023/24 in 2024/25 naSa sreCanja potekajo enkrat mese¢no oz. glede na
potrebe. Vsakodnevne izzive in vpradanja reSujemo preko mobilne aplikacije Messenger, kjer
smo ustvarili skupino za sprotne informacije, v soglasju z vsemi udelezenci.

Svetovalna delavka je v letu 2024 spremljala napredek otrok po skupinah in veckrat
nadomes&c¢ala odsoten strokovni kader v vseh enotah. Preko opazovanja otrok po skupinah je
v sodelovanju s strokovnimi delavci izvajala tudi skupne pogovore s starsi, ki so bili usmerjeni
v iskanje ustreznejSih vzgojnih prijemov oz. usmeritev glede uvedbe postopka dodelitve
dodatne strokovne pomoc€i. Svetovalna delavka je v takSnih primerih sodelovala tudi z
zunanjimi institucijami, kot je Center za zgodnjo obravnavo, Center za duSevno zdravje otrok
in mladostnikov, pediatri. Koordinirala je zobozdravstveno ter zdravstveno preventivo,
sodelovanje z Zavodom za mladino, Sport in turizem Trbovlje in vkljuCevanje terapevtskega
psa preko drustva » Tatke pomagacke«.

Redno je spremljala napredek vstopnikov v $olo, se povezovala z lokalnimi OS (OS Trbovlje,
OS lvana Cankarja in Toncke Cec€), urejala potrebno dokumentacijo, vklju¢no s pripravo
zahtevkov in porocil za Komisijo za usmerjanje.



Za strokovne delavce je organizirala delavnice Profesionalnega razvoja, kjer so se skupaj
pogovarjali o konkretnih primerih, si delili medsebojne izku$nje in na ta nacin krepili svoje
znanje.

Vpisi otrok so potekali v predvidenem ¢asovnem obdobju. Vioge so starSi/skrbniki prinasali
osebno na upravo, v ve¢jem delezu pa so prijavnice posiljali po e-posti in preko spletne prijave.
V mesecu februarju so lahko starSi oddali vioge za menjavo enot. Pri oblikovanju oddelkov za
novo Solsko leto pa je bilo tudi lansko leto potrebno izvesti kar nekaj premestitev otrok v druge
oddelke, da smo lahko zagotovili zadostno Stevilo za sprejem novincev. Osnovno vodilo je
bilo vsem otrokom zagotoviti optimalne pogoje za njihov hapredek.

Svetovalna delavka je vodila strokovne skupine za pripravo, spremljanje in evalviranje
individualiziranih programov. Z mesecem septembrom 2024 smo zaposlili e eno vzgojiteljico
za zgodnjo obravnavo. Z novim Solskim letom smo se tako obogatili z dvema vzgojiteljicama
za zgodnjo obravnavo.

V mesecu juniju je bil realiziran uvodni sestanek s starSi novincev v Domu svobode Trbovlje.

Z novim vrt€evskim letom 2024/25 je potekalo spremljanje uvajanja novincev. Svetovalna
delavka je po enotah spremljala oddelke. Poudarek je bil predvsem na posvetovalnemu delu
z vzgoijiteljicami in je bilo usmerjeno v iskanje prilagoditev za otroke, pri katerih so se pojavljale
posamezne oblike izstopajoCega vedenja.

Svetovalna delavka je vodila evidenco udelezbe na posameznih strokovnih usposabljanjih.
Nova usvojena znanja so si strokovne delavke med seboj prenasale tudi na aktivih enot. Za
starSe je bilo organizirano predavanje Mihe Kramlija na temo uporabe nove tehnologije »Moj
otrok in nova tehnologija«.

Dobro je potekalo tudi timsko sodelovanje s CSD, ZD in lokalnimi OS. Potekala je medsebojna
izmenjava informacij. Svetovalna delavka je bila pogosto v vlogi koordinatorke in bila
odgovorna za ustrezen prenos informacij do ustreznih deleznikov.

V Vrtcu Trbovlje je bilo v Solskem letu 2023/24 vklju¢enih 514 otrok v 29 oddelkih, v
bolniSniénem oddelku je bilo med letom vklju€enih cca do 10 otrok. V dodatno obliko ISS je
bilo vkljuenih 9 otrok. V vse programe Vrtca Trbovlje je bilo tako vkljuéenih 533 otrok.

Septembra 2024 je bilo vkljuCenih 503 otrok, v 29 oddelkih in 10 otrok v bolniSni¢ni oddelek
na Pediatricnem oddelku SploSne bolniSnice Trbovlje.

Manjse Stevilo otrok, v primerjavi s preteklim letom, je posledica vecjega Stevila oddelkov
prvega starostnega obdobja (Stevio otrok v skupini 14) ter oblikovanja heterogenih oddelkov,
kjer je normativ manj$i (visoko Stevilo odlogov).

V oddelkih smo septembra imeli e 12 prostih mest (1 za |. starost ter 11 za Il. starost).

V oktobru se je zacel izvajati dodatni program ISS + CU, kjer je vklju€enih 12 otrok
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Pri formiranju oddelkov smo upostevali normative za oblikovanje oddelkov po Pravilniku o
normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.I.RS §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21
in 82/23) in prostorske normative po Pravilniku o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za
prostor in opremo vrtca (Ur. [.RS &t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in
63/23).

V skladu z 20. ¢lenom Zakona v vrtcu (Ur.1.5t. 100/05, 25/08, 36/10, 55/17 in 18/21) in v skladu
s Pravilnikom o sprejemu predsSolskih otrok v Vrtec Trbovlje, smo opravili javni vpis otrok v
Vrtec Trbovlje. Javni razpis za vpis otrok v Vrtec Trbovlje je potekal od 26. 2. do 10. 3. 2024.
Redni vpis se je zaklju€il z dnem, 31. 3. 2024. Prispelo je 127 vlog za sprejem otrok v vrtec
(107 vlog za I. starost in 20 vlog za Il. starost). Dva otroka smo lahko vkljuéili ze v mesecu
maju 2024, ker smo imeli prosta mesta za to starost.

Ker vpisano Stevilo otrok ni preseglo nadih kapacitet, ni bilo potrebno sklicati Komisije za
sprejem otrok v Vrtec Trbovlje. Za novo Solsko leto 2024/25 so se oblikovali oddelki, v katere
je bilo sprejetih 111 otrok (91 za 1. starostno obdobje in 20 za 2. starostno obdobje).

StarSe vseh novincev smo v mesecu juniju 2024 povabili na uvodni roditeljski sestanek, na
katerem so prejeli vse potrebne informacije za vstop njihovih otrok v Vrtec Trbovlje.

19 otrok se je uvajalo Ze v mesecu juliju in avgustu 2024, 22 otrok pa dne 1. 9. 2024 Se ni
izpolnjevalo starostnega pogoja in so zato imajo kasnejSi vstop. 13 se jih je vkljucilo do 31. 12.
2024, 9 otrok pa se bo vklju€ilo najkasneje do 24. 4. 2025 (podaljSanje starSevskega dopusta).

Imeli smo 22 odpovedi vlog, zato smo lahko vkljucili Se 26 otrok (15 otrok I. starosti in 11 otrok
. starosti), ki so bili vpisani naknadno.

Sprejem in uvajanje otrok v dnevni program je potekalo skladno z Zakonom o vrtcih (Ur. I. §t.
100/05, 25/08, 36/10, 55/17 in 18/21), Pravilnikom o sprejemu predSolskih otrok v Vrtec
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavje &t. 27/19) in Pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih
in dolznostih starSev in vrtca.

V evidenci vpisanih otrok je na dan 31. 12. 2024 po razpisu prejetih Se 32 vlog za sprejem v
vrtec. Do 31. 8. 2024 jih je prispelo 26, do dne 20. 1. 2025 skupaj 36 vlog (23 vlog za prvo
starostno obdobje in 13 za drugo starostno obdobje). Vloge so bile uvrs€ene na vzporedni
Cakalni seznam. Do dne 20. 1. 2025 je bilo iz tega seznama sprejetih 28 otrok: 1 otrok I. 2018,
3 otroci I. 2019, 6 otrok I. 2020, 3 otroci I. 2021, 6 otrok I. 2022, 5 otrok I. 2023 ter 4 otroci |.
2024.

Na naknadnem €akalnem seznamu je trenutno 8 otrok: 3 otroci I. 2024 (Se nimajo starostnega
pogoja), 3 otroci I. 2023 in 2 otroka I. 2022 (ni prostora v Zeljeni enoti — tam je tudi sorojenec).
Na dan 20. 1. 2025 je Stevilo vklju€enih otrok v vrtcu 501.

Pri oblikovanju cene se uposSteva Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, Ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19).

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoStevajo (4. ¢l.):

e stroski dela,


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-4341
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-3472
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-5536
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3692
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2621
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e stroski materiala in storitev,
e stroski zivil za otroke.

Zadnji dvig cen se je v vrtcu zgodil z dnem 1. 2. 2023, cene programov so naslednje:

PROGRAM EKONOMSKA CENA YV €
Dnevni program (nad 6 ur: zajtrk, kosilo,
malica):
oddelek prvega starostnega obdobja 1-3 629,77
oddelek drugega starostnega obdobja 3-6 461,88
razvojni oddelek 1151,17

Poldnevni program (do 6 ur):

oddelek drugega starostnega obdobja (zajtrk, 429,58
kosilo)

Cicibanove urice, Igrajmo se skupaj 11,59 na sre€anje
PodaljSano bivanje — do 1 ure (preko Casa 12,00

poslovanja zavoda)

Tabela: Analiza placila starSev po dohodkovnih razredih

Placilo Stevilo otrok % prikaz Stevila
Dohodkovni | starSev v % 2023 plaénikov Razlika 2023-
razred od cene 2024
programa 2023 2024 2023 2024

1 0% 7 4 1,40 0,83 -3
2 10% 79 52 15,83 10,68 -27
3 20% 36 53 7,21 10,88 +17
4 30% 40 48 8,02 9,86 +8
5 35% 106 90 21,24 18,48 -16
6 43% 105 98 21,04 20,12 -7
7 53% 80 89 16,03 18,27 +9
8 66% 29 32 5,81 6,57 +3
9 7% 17 21 3,41 4,31 +4

1.4 VIZIJA IN POSLANSTVO VRTCA TRBOVLJE

Zaposleni v Vrtcu Trbovlje se zavedamo nasSega poslanstva in vioge pri razvoju
najmlajsih. Zavedamo se pomena otrokove vkljucitve v vrtec in

NASIH VREDNOT, KO:

= otroci €utijo, da jih cenimo, spostujemo in upoStevamo,
= skrbimo za otroke, druzine in zaposlene,
*= smo predani kakovostnemu delu,
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= spoStujemo razlicnost ljudi in idej.

NASE POSLANSTVO JE V

1. podpiranju razvoja zadovoljnih in odgovornih otrok in ljudi
= 7 zagotavljanjem primernega okolja in izzivov za otroke
= navajanjem na zdrav nacin zZivljenja
= zagotavljanjem podpore in izobrazevanja za druzine
= s spodbujanjem primernega vzdusja in druzabnosti, ki temelji na razvojno
primernih dejavnostih

2. zagotavljanju kakovostnih in dostopnih programov
= z uporabo tistih novih pristopov, ki so u€inkoviti za razvoj zdrave osebnosti
=z doslednim in kakovostnim strokovnim razvojem zaposlenih

3. zagovarjanju kakovosti zivljenskega okolja za otroke izven vrtca
» kot model kakovostnega vrtca
» s Sirjenjem nasega znanja in izkusenj
= Zrazvojem predSolske vzgoje

NASA VIZIJA

Otroka spostovati, mu zagotavljati spodbudno okolje, obCutek varnosti ter sprejetosti.
Zaupati, da sam Ze marsikaj zmore, ter ga preko izkustvenega ucenja pripraviti na
soocCanje z izzivi, ki jih prinada Zivljenje. Otroku ob sodelovanju, povezanosti in sozitju
vseh, ki soustvarjamo njegov vsakdan, omogocati podporo za njegov optimalen razvoj.
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2. POSLOVNO POROCILO VRTCA TRBOVLJE — POSEBNI DEL

2.1 OPISNA POROCILA O 1ZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

2.1.1 Vrste programov

Nasi programi temeljijo na igri in izkustvenem ucenju predSolskega otroka in so dostopni vsem
otrokom, tudi otrokom s posebnimi potrebami, ki jih imamo vklju¢ene v redne oddelke.
Glede na potrebe in Zelje starSev smo v letu 2024 izvajali naslednje programe:

o DNEVNI PROGRAM (6-9 ur) z zajtrkom, kosilom in popoldansko malico,
POLDNEVNI PROGRAM (do 6 ur) z zajtrkom in kosilom ter
o IGRAJMO SE SKUPAJ (2-5 let) v popoldanskem &asu (od oktobra 2024 dalje).

2.1.2 Izvedeni projekti in sodelovanja v Vrtcu Trbovlje v letu 2024

Sodelovanje na sejmu Altermed, na Celjskem sejmu

Skupine in zaposlene enot Barbara in Mojca, so na sejmu Altermed pripravile izdelke in
predstavitev dejavnosti, ki jih izvajajo v oddelkih v okviru mednarodnega projekta EkoSola.
Strokovni delavki iz enote Barbara sta predstavljali predvsem uporabo in predelavo zeliS¢, ki jih
vzgojimo na vrt€evskih vrti€kih ali naberemo na sprehodih v bliznjih gozdovih.

Prvi¢ so bili na sejmu predstavljeni tudi KNAPOVSKI KEKSI, kulinari€¢ni spominek z lokalnim
pridihom, ki ga je kreirala nasa strokovna delavka Maru$a Prelogar, v sklopu projekta Turizem
in vrtec.

Strokovne delavke enote Mojca pa so na sejmu predstavile, koliko je vredna kapljica. Otroci
tekom Solskega leta skrbijo za zaCimbe in diSavnice, sadijo in sejejo v visoke grede. Vso
zelenjavo zalivajo, trgajo in poskuSajo. V mesecu septembru so v enoti imeli tudi trgatev. Otroci
so pomagali: lo€evali so zdrave jagode od ranjenih, stiskali grozdje in grozdni sok tudi pili. Vse
pridelke so predstavili obiskovalcem sejma, ki so jih z veseljem in navduSenjem obcudovali.
Za predstavitev na stojnici, so strokovne delavke obeh enot dobile ZLATO priznanje!

To priznanje je potrditev za odli€no strokovno delo v programu EkoSola, za kar pa imajo
zasluge tako otroci, starsi, kot zaposleni.

Sodelovanje z Glasbeno Solo Trbovlje

V mesecu maju so starejSe skupine otrok obiskale Glasbeno Solo Trbovlje, kjer so si ogledali
glasbeno pravljico, ki so jo zanje pripravili otroci in zaposleni Glasbene Sole Trbovlje.
Pravljica o SlonCku Trobilcku je zazivela, otroci so preko nje spoznavali inStrumente,
spoznavali tematiko osamljenosti in Zalosti, ko si malo prevelik, pa preneroden, pa ¢udno se
oglasas$, tematiko sprejetosti, glasbe, ki zdruzuje in spleta prijateljstva.
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Sodelovanje z osnovnimi Solami

Izpeljali smo medsebojna sre€anja v sklopu mehkejSega prehoda iz vrtca v 3olo, v sodelovanju
Z osnovnimi Solami v Trbovljah. UCiteljice in u€enci so nas povabili v Solo, kjer so za otroke
pripravili raznolike dejavnosti na kar Sestih toCkah na $oli. Otroci so ob tem spoznali del
prostorov na $oli in urili razlicne spretnosti. Druzili so se s prvoSolci, ki so jim dejavnosti tudi
demonstrirali in jim pri izvedbi pomagali. Otroci so se razgibali na dveh gibalnih poligonih,
opazovali so plesno koreografijo na otroSko pesem in ponavljali gibe, zgibali so iz papirja, resili
so grafomotori¢no vajo ter sestavili in zlepili koScke slike v celoto.

V sklopu tehniSkega dne na temo Poklicna orientacija, so vrtec obiskali u€enci osmih razredov
Osnovne $ole Toncke Ceé iz Trbovelj. Ugenci so si ogledali enoto, prisluhnili predstavitvi
poklica ob video prezentaciji, nato pa so se vkljucili v oddelke starejsih otrok, kjer so opazovali
dejavnosti in se tudi aktivno vklju€evali. Veseli nas, da je obisk nekaterim u¢enkam $e potrdil,
da si zares Zelijo delati v naSem poklicu.

Sodelovanje pri akciji Ocistimo Trbovlje

Tudi leto$nje leto smo sodelovali pri akciji OCistimo Trbovlje, v organizaciji Ob¢ine Trbovlje.
Otroci in zaposleni vseh enot vrtca so poskrbeli za o€iS€enost in urejenost igrisS¢, ter bliznje
okolice. Napolnili so skupno kar preko 25 vre¢k smeti in s tem prispevali za dober namen, saj

je imela akcija Ocistimo Trbovlje tudi dobrodelno noto.
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Pevska zbor¢ka enot Barbara in Mojca, Vrtec Trbovlje, sta se predstavila na Obmocni reviji
otroskih in mladinskih zborov 2024, v organizaciji JSKD Trbovlje.

Lutkovna skupina lu¢ka je za najmlajSe otroke vseh enot Vrtca Trbovlje pripravila in odigrala
lutkovno predstavo: Kaj se dogaja na vrtu? Predstava je melodi¢na in Saljiva, vsa glasba in
besedilo sta avtorska. Najmlajsi pa so ob ogledu sodelovali, uzivali in se seznanjali z gledalisko
vzgojo $e na malce drugacen nacin.



https://www.facebook.com/vrtectrbovlje?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/JSKDTrbovlje?__tn__=-%5dK*F
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Deljenje dobre prakse: Obisk Vrtca Cerkno in Vrtca Mojca

Strokovne delavke iz Vrtca Cerkno so nas obiskale preko Sestih hospitacij, na katerih so
opazovale primere dobre prakse iz podroc¢ja spodbudnega u¢nega okolja, po programu Korak
za korakom, kateremu v nasem vrtcu sledimo Ze vrsto let.

Pet kolegic iz Vrtca Mojca, Ljubljana pa je na$ vrtec obiskovalo z namenom opazovanja in
izmenjave dobre prakse iz podroCja srednjega vodenja. Veseli smo, da se na nas obracajo
vrtci iz bliznje in daljne okolice, ki zaznajo z naSe strani primere dobre prakse, ki si jih Zelijo
ogledati, ter delce te prenasajo tudi v lastno prakso.

Deljenje dobre prakse: Leibnitz

Gostili smo vzgojitelje iz nemskega vrtca Frobel v Liebnitzu. Smo eden izmed stirih slovenskih
vrtcev, ki jih je ekipa vzgojiteljev obiskala v sklopu projekta Erasmus+. Opazovali so predvsem
elemente gozdne pedagogike, ki jih vnasamo v svoje delo. Spremljali so izvedbo gozdnih
koti€kov v igralnici pri najmlajSih, ureditev nasega unega gozditka ob enoti Barbara ter odsli
s skupino v nam najblizji gozd. Zeleli pa so spoznati tudi del lokalne dediséine, zato smo se
potrudili tudi na to temo. Pogostili smo jih z zasavsko kulinariko — krumpantoéem in
grenadirmarSem, jim podarili Knapovske kekse, ki so v lanskem letu nastali kot inovativen
kulinari¢ni spominek v sklopu projekta Turizem in vrtec ter jim predstavili nadega Prometeja -
skulpturo iz rudniSkega Zelezja. Tudi primerjanje z njihovim precej drugaénim sistemom
predsSolske vzgoje je bilo del druzenja.

Erasmus+: KA1

S strani Cmepiusa, smo v okviru projekta Erasmus+ v mesecu maju prejeli odobren projekt za
sencenje dela zaposlenih, na temo »Prvi zeleni koraki«, za katerega smo oddali vlogo oz.
prijavo in ga bomo realizirali v Solskem letu 2024/2025. V koledarskem letu 2024 smo tako
jeseni izpeljali ze prvo senenje dela na Danskem.
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Dezela pravljicnih nasmehov 2024
Prvi¢ smo se v letu 2024 udelezili Dezele pravljicnih nasmehov, v organizaciji Ob¢ine Trbovlje.
Na sejmu smo predstavili nas zavod, izdelke otrok, ter Sklad Vrtca Trbovlje.

Samo otroci nas drzijo pokonci

Tudi v letu 2024 smo izpeljali projekt Samo otroci nas drzijo pokonci, ki je prestopil tudi Zze
meje naSega Zasavja. Glavni namen akcije je s pomodjo risbic razveseliti starostnike, osebe s
posebnimi potrebami, posameznike in druzine, da jim skupaj popestrimo in polepSamo
prihajajoCe prazni¢ne dni. V mesecu decembru smo tako razdelili ve¢€ kot 650 otroskih izdelkov
Z lepimi Zeljami in razveselili varovance razliénih ustanov ter druzine (Dom upokojencev Franc
Salamon Trbovlje, VDC Zasavje in Radece, druzine preko RdecCega kriza Trbovlje in CSD
Trbovlje, razdelili risbice preko RK Trbovlje v. »Menazki« ...).

Pohod z rde¢imi baloni Trbovlje

Vse enote Vrtca Trbovlje so se odzvale pobudi ozaveS€anja o dnevu redkih bolezni.
Posamezni oddelki so se odpravili na sprehod po mestu. Vkljucili in pridruzili smo se akciji
Pohod z rdec¢imi baloni in otroci, skupaj s strok. del. so otroci z rdec€imi baloni v rokah
opozarjali na pomen zgodnjega odkrivanja redkih bolezni pri otrocih, ter hkrati pozivali k
strpnosti in sprejemanju drugacnosti in vklju¢evanju otrok s posebnimi potrebami vsak dan.
Oddelke in enote smo okrasili z izdelki in baloni v rdeci barvi.
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Sodelovanje s Knjiznico Toneta SeliSkarja Trbovlje
Skozi celo leto smo sodelovali s Knjiznico Toneta SeliSkarja Trbovlje preko projekta Toncek
knjigoljub, v katerega so vklju€eni otroci starejSih oddelkov.

e 0o o o e © © "'ETEERE X

Knjizni¢arke so obiskale enote, otroci pa tudi veckrat letno obis&ejo knjiznico.

Tradicionalni slovenski zajtrk

V sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za $olstvo in s Cebelarsko zvezo Slovenije smo
tudi v letoSnjem letu v Vrtcu Trbovlje sodelovali pri pripravi in izvedbi Tradicionalnega
slovenskega zajtrka. V enoti Barbara so aktivho sodelovali tudi z uéenjem pesmi o
éebelici. Dogodek bil pohvaljen in objavljen tudi s strani Cebelarske zveze Slovenije.

Sport Spas v organizaciji Vrtca Trbovlje

Ponovno smo sodelovali v vseslovenski akciji Dan druzenja treh generacij, Sport Spas.
Dogodek ima pri nas v Vrtcu Trbovlje Ze lepo tradicijo, smo pa v letu 2024 prvi¢ prireditev
zaradi dezevnega vremena speljali v Sportni Dvorani Polaj Trbovlje. Zaposleni Vrtca Trbovlje
smo pripravili zanimive gibalne zabavne igre za razliCne generacije, ob koncu prireditve pa
smo za vse obiskovalce pripravili tudi presene€enje s pomocjo vseh bodocih prvosolcev.

= 7 e = AR
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2.1.3 Preko vsebin in dejavnosti smo sodelovali z drustvi, zavodi in
organizacijami:

- Obcina Trbovlje (Kostanjev piknik, Dezela pravljicnih nasmehov, Oc&istimo Trbovlje...),

- CSD Trbovlje (sodelovanje s svetovalno sluzbo vrtca...),

- Zavod za mladino in Sport Trbovlje: spoznavajmo se s Sportom (prosta vadba, atletika,
rokomet, nogomet, Sportno plezanje, Sola Sporta),

- DPM Trbovlje (Praviéni prehod, Kostanjev piknik, delavnice),

- Delavski dom Trbovlje (gledalis€e, kino, Speculim Artium, Poletna muzejska no¢, delavnice,
obiski enot),

- Dom upokojencev Franc Salamon Trbovlje,

- Republiski svet za preventivo v cestnem prometu (Kolesarcki),
- SD Rudar,

- otroSko-Solski dispanzer,

- zobna preventiva,

- Zdravstveni dom Trbovlje,
-Zasavska ljudska univerza,

- VDC Zasavje,

- Orkester Slovenske vojske,

- Rdeéi kriz Trbovlje (predavanje za zaposlne, pedstavitvene vsebine v oddelkih),

- TuristiCno drustvo Trbovlje (Petje na stopnicah, obujanje starih obi¢ajev),

- Filatelisti¢no drustvo Trbovlje (razstava znamk),

- Tacke pomagacke (obisk terapevtskega psa),

- Komunala Trbovlje (koSnja, menjava zabojnikov, predstavitev opravil in poklica po enotah);
- PGD Trbovlje-mesto (obisk in predstavitev poklica v enotah), [
- Policijska postaja Trbovlje (obisk in predstavitev poklica v enotah),

- Re8evalna postaja Trbovlje (obisk in predstavitev poklica v enotah),
- Ipd.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100076208872176&__cft__%5b0%5d=AZWDM01EaRHPhk6WcWG1CodqoLFN4FvW6s5yfC8BNM75c8zpx6b8QeT5qVmJ-7n4RJRCQioUq1CSqD-wEAIJ0LKBXt5EmS6VtEzBjQ4taSmd7jgjTV4FoGbDogyt2JfqBP-oCy8KS7CD879pSewUfJi-CrnEjkUeEk89rGsrTwB71SA3fEzrebGCiYAhDYx3VqU&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/td.trbovlje?__cft__%5b0%5d=AZWDM01EaRHPhk6WcWG1CodqoLFN4FvW6s5yfC8BNM75c8zpx6b8QeT5qVmJ-7n4RJRCQioUq1CSqD-wEAIJ0LKBXt5EmS6VtEzBjQ4taSmd7jgjTV4FoGbDogyt2JfqBP-oCy8KS7CD879pSewUfJi-CrnEjkUeEk89rGsrTwB71SA3fEzrebGCiYAhDYx3VqU&__tn__=-%5dK-R
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Tonc€ek Knjigoljub

Oblika dejavnosti, ki je tudi pri mlajih otrocih
pripomogla k vzgoji o pomenu knjige. Bogatili in
razvijali so besedni zaklad, osvajali nove besede, se
veselili poslusanja zgodb, razvijali samozavest ob
samostojnem pripovedovanju vsebin pred prijatel;i
in ob tem premagovali strah pred nastopom,
poslusali drug drugega, pridobivali na odnosu do
knjige. Nekaj srecanj je bilo izvedenih na daljavo
oziroma zuna.

Potujo¢i nahrbtnik/

Potujo€a gozdna koSarica

Povezovanje vrica in otrokovega doma, prav tako
pa starSe in otroke povezuje ob skupnem prebiranju
knjig, raziskovanju, kaj je v koSarici... Otroci in starsi
so med prebiranjem, raziskovanjem komunicirajo,
prezivljajo skupaj lepe trenutke, razvijajo odnos do
tuje lastnine...

Cici vesela Sola

Ofroci so se seznanili s pisnim na¢inom tekmovanja,
reSevanja nalog, sledili ustnim navodilom ter se
orientirali na papirju. Prebirali so Cicidoje, reSevali
uganke, peli pesmi..., ob tem so utrjevali in
pridobivali nova spoznanja, razvijali so logi¢no
sklepanje, razmisljanje, pridobivali na samozavesti
in obCutku zadovoljstva ob resitvah.

Zlati soncéek

Urili so se v razli¢nih gibalnih spretnostih in imeli
dovolj moznosti, da osvojijo priznanje, sodelovali so
tudi starSi. Spoznavali, da z gibanjem krepimo
zdravje in pridobivamo razli¢ne gibalne spretnosti
pri opravljanju razlicnih dejavnosti.

Zdravje v vrtcu

Z izvedbo programa Zdravje v vrtcu Zelimo poudariti
kot pomembno vrednoto zdravje otrok ter ustvariti
pogoje za njihovo dobro poclutie. Z razliénimi
izvedbami vsebin Zelimo spodbuditi posameznika h
krepitvi ohranjanja in izboljSanja zdravja v Zivljenju.
Menimo, da je ozaveSCanje otrok o zdravem in
varnem nacinu Zivlienja pomembno ze v
predsSolskem obdobju. V skladu s tem se oblikuje
tudi zdravo in varno okolje za otroka.
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EKO vsebine

Otroci so pridobivali temelje za ravnanje v skladu z
eko vrednotami, se aktivho seznanjali z ekolosko
problematiko in razvijali ustrezen odnos do
naravnega okolja. UCili so se ravnanja z odpadki in
pridobivali raznolike izkusnje o ponovni uporabi le
teh. Pozitivno je bilo tudi sodelovanje s starsi.
Pridobivali in utrjevali so spoznanja o0 nevarnosti
sonca in spoznavali zascite pred njim.

Varno s soncem

Odkrivali in spoznavali lastnosti sonénih zarkov -
zdraviju koristnih in Skodljivih posledic - s primernimi
dejavnostmi - ustrezna zascita.

Seznaniti in starSe preko otrok spodbuditi k dosledni
in pravilni uporabi otroskih varnostnih sedezZev in

Pasavcek pripetost otrok med voznjo. Slogan projekta je Red
je vedno pas pripet.
Oblikovali odnos do svojih in drugih likovnih del;
Mali umetnik razstavljali v garderobi in s tem seznanili tudi starSe
zZ likovno ustvarjalnostjo otrok.
Seznanjali so se, kako skrbimo za okolje, da je &isto,
Beli zajcek kako ga varujemo. Otroke in odrasle spodbujali k

zdravemu zivljenju, pes prihodu v vrtec.

CICI zboréek Murencki

Spoznavanje in usvajanje petja v skupini, ob
spremljavi inStrumentov.

Gozdni vrtec

Gozdni vrtec je dolgotrajen izobrazevalni proces na
prostem, ki je celosten. Otrokom omogoca, da se
razvijajo z zdravim sodelovanjem s tveganjem,
reSevanjem problemov in samoodkrivanjem, vse v
naravnem okolju na prakti¢en in premisljen nacin.
Vse oblike izobrazevanja na prostem ustvarjajo zelo
dragocene izku$nje otrok.

Spoznavajmo se s Sportom

NajstarejSi otroci so se preko leta seznanili s Stirimi
Sporti ter preko njih razvijali ter pridobivali gibalne
sposobnosti. Dejavnosti zanj so pripravili trenerji
razli¢nih drustev.

TaCke pomagacke

Otroke seznaniti in jim priblizati, kako velika
odgovornost je domaca zival ter kaj vse zmore —
pomo¢ otrokom s PP, slepim, premagovanje
razli¢nih tezav.

Izposoja igra¢, Maskota na domu

Povezovanje s strasi; povezava med vrtcem in
domom - preko sredstev, ki so jih otroci nosili
domov. Le-ti so seznanjali starSe z vsebinami in se
z njimi pogovarjali, utrjevali znanje, spoznavali
primere dobrih igrac.
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Novomedijski

Otrokom priblizati varno uporabo moderne

vrtec (znotraj dejavnosti |tehnologije ter jih seznaniti z razlicnimi nacine

Kulturnega abonmaja za starost 3 do 6 let) | uporabe — snemanje, fotografiranje, izdelava risank,

v sodelovanju z DD Trbovlje.

V enotah Mojca in Barbara so nadaljevali s poglabljanjem EKO vsebin, ki so jih zastavili v eko
nacrtu in ga tudi dali v potrditev nacionalni koordinaciji. Na podlagi nacrta in izvedbe sta obe
enoti potrdili eko zastavo.

JANUAR
2024

NOVE PREHRANJEVALNE SMERNICE, S PRICETKOM IZVAJANJA SEPTEMBER 2024
2. DEL IZOBRAZEVANJA DAMJANE SMID

SODELOVANJE V DELAVNICAH ASPIRE V MCT — STRATEGIJA MESTA

RAZGOVORI ZA JAVNA DELA

USTANOVITEV INTERNEGA TIMA ZA ERASMUS +

“SPOGLEDOVANJE” S PROJEKTOM DIGITRAJNI UCITELJ

HOSPITACIJE V ODDELKIH

FEBRUAR
2024

IZOBRAZEVANJE ZA STARSE DR. KRAMLIJA
REFLEKTIVNO SRECANJE RAVNATELJEV (PEDAGOSKI INSTITUT-KZK)
IZVEDBA 2. AKTIVA KZK

AKTIV ZASAVSKIH RAVNATELJEV V VRTCU Smartno pri Litiji
ZIMSKE POCITNICE

REDNI PREGLED SOLSKE INSPEKCIJE

IZVEDBA 2. STAROSTNEGA AKTIVA

SEJA SVETA ZAVODA

ZAPIS IN ODDAJA LETNEGA POROCILA ZA LETO 2023
LETNI RAZVOJINI RAZGOVORI

OCENJEVANJE ZAPOSLENIH

VPIS ZA SOLSKO LETO 2024/25

HOSPITACIJE V ODDELKIH

TEDEN ODPRTIH VRAT ENOT NASEGA VRTCA

MAREC
2024

PRIREDITEV ZA UPOKOJENE DELAVCE VRTCA TRBOVLJE

UREDITEV IGRISCA V ENOTI PIKAPOLONICA (2 NOVI IGRALI)

LUTKOVNA PREDSTAVA ZA NAJMLAJSE

SRECANJE S PREDSTAVNIKI CSD IN POLICIJE — DOGOVORI O SKUPNEM
SODELOVANJU, PRICAKOVANJIH

LETNI RAZVOJNI POGOVORI

OCENJEVANJE ZAPOSLENIH

POHOD Z RDECIMI BALONI

HOSPITACIJE V ODDELKIH

APRIL
2024

2. DEL IZOBRAZEVANJA DAMJANE SMID

ODPRAVA POMANJKLJIVOSTI (1. DEL) , KI SO BILE OPAZENE PRI INSPEKCIJEKEM
PREGLEDU

SODELOVANJE S TURISTICNIM DRUSTVOM — STARI OBICAJI V ENOTI MOJCA
IZOBRAZEVANJE V ORGANIZACIJI OBCINE TRBOVLJE GA. LEONIDA ZALOKAR
SODELOVANJE NA REVIJI PEVSKIH ZBOROV

POSVET ZDRUZENJA RAVNATELJEV V MORAVCIH

HOSPITACIJE V ODDELKIH

SVET STARSEV

MAJ
2024

ODPRAVA POMANJKLJIVOSTI (2. DEL), KI SO BILE OPAZENE PRI INSPEKCIJEKEM
PREGLEDU

PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI GLASBENE SOLE PO ODDELKIH

|IZVEDBA 3. STAROSTNEGA AKTIVA

IZVEDBA 3. SRECANJA KZK

REDNI PREGLED ZDRAVSTVENE INSPEKCIJE V ENOTAH MO IN BA

ODOBRENA SREDSTVA ZA ERASMUS + PROJEKT “PRVI ZELENI KORAK]I”
UDELEZBA NA MINI OLIMPIJADI

IZVEDBA SPORT SPAS-A

FOTOGRAFIRANJE OTROK PO ENOTAH
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JUNIJ
2024

SODELOVANJE NA MINI OLIMPIJADI
|IZVEDBA KOLESARCKOV

SODELOVANJE NA SLOVENSKI BAKLI

ZAKLJUCKI PO ENOTAH

ZAKLJUCNA KONFERENCA

SESTANEK ZA STARSE NOVINCEV

ANKETA ZA STARSE

3. SRECANJE RAVNATELJEV OBLJUBLJANSKE REGIJE: SEZNANITEV RAVNATELJEV S
KURIKULARNO PRENOVO

JULIJ
2024

AVGUST
2024

DELOVANJE DVEH ENOT

VZDRZEVALNA DELA PO ENOTAH

PREGLED DOKUMENTACIJE STROKOVNIH DELAVCEV

ZAPIS PUBLIKACIJE

ZAPIS LETNEGA DEL. NACRTA ZA SOL. LETO 2024/25

ZAPIS REALIZACIJE IN SAMOEVALVACIJE ZA SOL. LETO 2023/24
PRIPRAVE NA NOVO VRTCEVSKO LETO

PEDAGOSKA KONFERENCA

UVODNI SESTANKI S STARSI

SEPTEMBER
2024

UVAJANJE OTROK

ZAPOSLITEV NOVE STROKOVNE DELAVKE ZA ZGODNJO OBRAVNAVO
REDNI PREGLED ZDRAVSTVENE INSPEKCIJE V ENOTAH CI IN PI
PRIJAVA PROGRAMA KZK ZA SOL LETO 2024/25

UDELEZBA NA SPECTULUM ARTIUM

SODELOVANJE NA STUDIJSKIH SKUPINAH V VRTCU ZAGORJE OB SAVI (PRENOVA
Kurikula)

RAZPIS ZA ISS/CU

UDELEZBA NA MLADI OLIMPIJADI

OBISK 1Z OBCINE GLEDE PRORACUNA ZA LETO 2025

SESTANEK Z NOSILCI PROJEKTA DIGITRAJNI UCITELJNVZGOJITELJ
OBISK KOLEGOV I1Z VRTCA V NEMCUJI

OKTOBER
2024

IZVEDBA JUTRANJIH SESTANKOV PO ENOTAH
1. DEL IZOBRAZEVANJA ANJE CORIC - VIZIJA VRTCA

IZVEDBA RAZLICNIH DEJAVNOSTI OB TEDNU OTROKA

SODELOVANJE NA PRIREDITVI ROZNATI OKTOBER

SRECANJE RAVNATELJEV V PORTOROZU V ORGANIZACIJI ZAVODA ZA SOLSTVO
|IZVEDBA IZOBRAZEVANJA ZA ZAPOSLENE: CAROBNI SVET ADHD

1. MOBILNOST ZAPOSLENIH NA DANSKO ZNOTRAJ PROJEKTA ERASMUS+

NOVEMBER
2024

HOSPITACIJE ZA STROKOVNE DELAVKE VRTCA CERKNO (6 EKIP)

IZVEDBA 1. STAROSTNEGA AKTIVA

IZVEDBA 1. SRECANJA KZK

SKLIC SVETA STARSEV

SEJA SVETA ZAVODA

AKTIV ZASAVSKIH RAVNATELJEV V LITIJI

SODELOVANJE NA STUDIJSKIH SKUPINAH (SPLETNA OBLIKA)

MREZENJE ZASAVSKIH VRTCEV V DDT TRBOVLJE (PREDAVATELJICA Inge Breznik)
PROSNJA ZA JAVNE DELAVCE ZA LETO 2025

DECEMBER
2024

SODELOVANJE NA SEJMU DEZELA PRAVLJICNIH NASMEHOV (ZBIRANJE SREDSTEV ZA
VRTCEVSKI SKLAD)

UDELEZBA NA IZOBRAZEVANJU NA MVI - PLACNA PRENOVA

STROKOVNA EKSKURZIJA

OBISK DEDKA MRAZA IN NOVOLETNO RAJANJE V VSEH ENOTAH

REVIZIJSKI PREGLED POSLOVANJA

ZAPROSILO ZA NADALJEVANJE IZVAJANJA PREDSOSLK EVZGOJE V BOLNISNICNEM
ODDELKU

PLANINSKO DRUSTVO DONIRALO “OBDARITEV ZA OTROKE”

(SAMO) OTROCI NAS DRZIJO POKONCI — AKCIJA ZBIRANJA RISBIC

ZAKLJUCEK JAVNIH DEL ZA LETO 2024

SPREMEMBA SISTEMIZACIJE — SODELOVANJE Z OBCINO TRBOVLJE (PRENOVA
PLACNEGA SISTEMA)
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V okviru delovanja vrtca si prednostne naloge zadamo na podlagi opazovanj v skupinah
(hospitacije, uéni sprehodi...) ter letnih evalvacij strokovnih delavcev.

Ob zavedaniju teh dejstev izberemo prednostno podroc€je v okviru katerega opredelimo cilje, ki
sledijo dolgoroé&nim ciliem vrtca in so obenem opredeljeni v naboru kratkoroénih ciljev za
tekoCe vrtevsko leto.

Na podlagi analize evalvacij strokovnih delavcev in na podlagi opravljenih u¢nih
sprehodov po vseh oddelkih v Solskem letu 2022/23, smo si v vriCevskem letu 2023/24
zadali dva cilja:

»Pomikamo se naprej, odpiramo nova vrata in preizkuS§amo nove stvari, ker smo radovedni in
nas radovednost vodi na nove poti.« (Walt Disney)

Za vsakega posameznika, ki vstopi v novo delovno okolje, je motivacija normalen proces, saj
se sreCa z novim okoljem, ki mu predstavlja izziv in v njem spodbudi teznjo po €im hitrejSi
pridobitvi novega znanja za delo. Po dolo¢enem obdobju pridobimo izkusnje in kompetence,
ki nam omogocajo, da svoje delo lazje opravljamo. Morda nastopi tudi stanje, ko nam
motivacija zaCne upadati in pojavi se stanje »status quo« oziroma lahko zaénemo tudi
stagnirati.

Glede na to, da smo si preteklo leto zastavili cilj, da raziS¢emo nacine motivacije na nivoju
zavoda, enote in posameznika, smo v letu 23/24 dali poudarek razvoju lastne ustvarjalne
motivacije. Na starostnih aktivih smo izlud€ili spoznanje, da moramo za spodbujanje
ustvarjalnosti pri otrocih, najprej zaCeti pri sebi, torej svoji lastni ustvarjalnosti. Ustvarjalnost
je namre¢ zelo pomembna CloveSka znacilnost. Je proces, ki od nas terja nase doloCene
osebnostne lastnosti ter sposobnosti.

Odrasli smo tisti, ki vzpostavljamo otrokovo okolje in ¢e naredimo okolje otroku dovolj
stimulativno, spodbudimo otrokovo Zeljo po raziskovanju in razvijanju njemu lastne
ustvarjalnosti.

Zato je v Solskem letu 2023/24 vsak strokovni delavec nacrtoval svoj profesionalni razvoj z
vidika lastne ustvarjalnosti.

V tabeli si je posameznik zabelezi cilj, s podroCja lastne ustvarjalnosti, ki mu Zzeli tekom
Solskega leta slediti. Pri tem nacrtuje aktivnosti, ki mu bodo pomagale pri usvojitvi cilja,
potrebno pomo¢ in vire (kdo mu lahko pri tem pomaga oz. vire, ki so mu v pomog).

Poleg zgoraj omenjenega smo kot zavod, tudi v Solskem letu 2023/24 sledili zastavljenim
ciiem s podrocja motivacije, kot smo si jih zadali ze v preteklem Solskem letu ter sledili
dejavnostim iz spodnjega miselnega vzorca.
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POSAMEZNIK

CILJI:

e Dvig osebnega zadovoljstva na ravni posameznika,

e spremljanje dela ter podajanje povratnih informacij,

¢ medsebojna pomo¢€ in skupno reSevanje problemov,

e spodbujanje posameznikov za vodenje posameznih projektov,

e dvigovanje pozitivhe klime in spodbujanje priloznosti za prenos znanja,

e jaCanje obCutka skupne pripadnosti, zaupanja in medsebojne podpore,

o vecja motiviranost zaposlenih za pedago8ko delo in iskanje novih pristopov,

¢ omogocanje strokovne podpore znotraj zavoda (mentor, kolegialna pomoc,
idr.).

FORMALNE OBLIKE

v Obiski v oddelkih (jesensko/zimski ¢as - starejsi oddelki (3-6 let), spomladanski ¢as —
mlajSi oddelki (1-3 leta).

v' KZK hospitacije (nadaljevanje iz preteklih let v mesecu maju).

v' lzobrazevanje za zaposlene z naslovom “Medsebojni odnosi, motivacija in
komunikacija” in “Zahtevni otroci” v izvedbi go. Damjane Smid: 21. 11. 2023 (4h), 17.
1. 2024 (4h) in 2. 4. 2024 (4h).

v' “Delavnice profesionalnega razvoja” (z Nataso ali Anastazijo) — eno srecanje na
mesec.

v' Mrezenje Zasavskih vrtcev — 29. 11. ob 18.00 v DDT — predavanje Petre Majdi¢.

v' Vpeljava novih metod in oblik dela (NTC sistem ucenja - LDN, KZK, gozdna
pedagogika, Erasmus+ - nov projekt).

v" Prepoznavanje S$ibkih in mocnih podrodij posameznika in prenos znanja med

posameznimi, strokovnimi delavci (aktivi, aktiv pomoc&nic/kov).

Strokovno izpopolnjevanje na nivoju zavoda in v lastni reziji (do 10 ur letno).

Prenos znanja iz strokovnega izpopolnjevanja na aktivih enot.

AN



26

NEFORMALNE OBLIKE

v' “Delavnice za duso” s pomocnico ravnateljica s ciliem izmenjava znanj in ves¢in,
izboljSanja klime, socialno-kulturnega kapitala, komunikacije ter psiho-fizicnega stanja
posameznika.

v/ Strokovna ekskurzija.

V odnosu med strokovnim delavcem in otrokom nastaja polje u€inkov, ki jih ni mogoce pripisati
premisljenim in naCrtovanim ravnanjem, temveC so odraz nezavednih priCakovanj, vrednot,
posameznih strokovnih delavcev, ki jih na bolj ali manj zavedni ravni prenaSamo na otroke.

NajizrazitejSe se ucinki prikritega kurikuluma kazejo pri tistih elementih dnevnega reda, ki jih
strokovni delavci opravljamo rutinsko in na katere se najmanj pripravliamo (dnevna rutina,
prehodi med dejavnostmi). Povsem se delovanju prikritega kurikuluma ne da izogniti, z
njegovim ozave$¢anjem pa lahko zmanjSamo njegove neZelene ucinke (predolgo ¢akanje,
neaktivnost otrok, nenaértovani prehodi ipd.).

Na zaCetku meseca septembra smo za strokovne delavce izdelali anketo z naslovom Prikriti
kurikulum v Vrtcu Trbovlje.

Zeleli smo izvedeti, kateri so po mnenju strokovnih delavcev bistveni dejavniki, ki vplivajo na
izvajanje prikritega kurikuluma, ter kako se v oddelkih te dejavnosti Ze izvajajo/kako potekajo.
Na podlagi dobljenih rezultatov, smo nacrtovali vsebine opazovanj vodstva in aktivnosti ter
vsebine znotraj starostnih aktivov in v oddelkih.

Rezultati so pokazali, da se tako naSi strokovni delavci kot strokovnjaki strinjajo, da na
dejavnike prikritega kurikuluma najbolj vplivajo prepri¢anja/staliS¢a strokovnega delavca in
njegova osebnost. Vse omenjeno so prikriti elementi, ki se kaZejo v vzgojiteljevi
komunikaciji,vsakdanjem ravnanju, obenem pa pomembno vplivajo pri vzgoji. Velik vpliv imajo
tudi navade, ki se med seboj razlikujejo - lahko so koristne ali pa ne in pa osebnost.

Pri analizi prikritega kurikuluma smo ugotovili, da se v naSih oddelkih pogosto nacrtujejo
dejavnosti dnevne rutine in prikritega kurikuluma, na podrocjih igre in dejavnosti, bivanja na
prostem, prehodom med dejavnostmi, redkeje pa se nacrtujejo prihodi in odhodi, pocitek in
prehranjevanje, ter dejavnosti med prehodi do teh delov dnevne rutine.

S pomocjo pridobljenih informacij smo tako v vrt€evskem letu 2023/24 poglobljeno pripravljali
in spremljali dejavnosti s podro€ji prehranjevanja, pocitka in dejavnosti ob prihodih in odhodih
otrok (ter prehode med temi elementi dneva). Oblikovali smo tudi starostne aktive, sestali so
se trikrat letno.

Posameznik: vsem zaposlenim (strokovni in tehni¢ni kader) so bila ponujena neformalna
sreCanja imenovana »Sreanja za duso«. Preko druzenj so si zaposleni predajali znanje, ki ga
imajo posamezniki in izkuSnje z razlicnih podroc€ij interesov (pobuda tematik pridobljena s
strani zaposlenih). Udelezba je bila poljubna, glede na interes, kar se je izkazalo za dobro
prakso, saj je bila motiviranost za izvedbo in udelezbo na “Sre€anjih za duSo” nad pri¢akovanji.
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Tekom druzenj so bile organizirane naslednje dejavnosti: ZapleSi si (plesna delavnica),
Sprostitvena delavnica, Dihalne tehnike, Prazni¢ne dobrote, Sladice v kozar&kih, Druzabne in
druge igre, Masaza obraza, Pohod do Kleka z ogledom Prometeja... Ob prijavi vsaj desetih
interesentov smo srecanije izpeljali. Izpeljavo so v ve€ini prevzeli nasi zaposleni, le za izpeljavo
dihalnih tehnik je z nami sodelovala zunanja izvajalka.

Interno mentorstvo, na novo zaposlenim, je posameznikom zagotovilo pomo¢ in oporo pri
samem uvajanju v delo na novem delovnem mestu. Tistim z ve€ izkuSnjami in dobro prakso,
pa je bil s strani vodstva predan vpogled v njihovo prakso, refleksija dela z njihove strani in
pohvala z vidika Zelje po predaji znanja na nove generacije strokovnih delavcev. Na nivoju
zavoda smo izdelali usmeritve za mentorstvo in navodila za spremljanje le-tega. Prehod in
sama motiviranost na novo zaposlenih je bila z uvajanjem slednjega boljSa/vedja.

Strokovnim delavcem je bilo ponujenih Sest delavnice za profesionalni razvoj, ki sta jih izvajali
svetovalna delavka ter vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo. Na delavnicah je potekala
izmenjava dobrih praks, izkuSenj in iskanje reSitev za izzive, s katerimi se strokovni delavci
dnevno srecujejo pri svojem delu. Obravnavali so podro€je priprav in izvedbo govorilnih ur s
starsi, se podrobno seznanili z namenom in potekom dodatne strokovne pomodi v vrtcu,
spoznavali znacilnosti novih generacij otrok in starSev, se urili v komunikacijskih ves¢inah ter
spoznavali pristope do otrok s Custvenimi in vedenjskimi motnjami. Tovrstne delavnice
omogocajo predvsem prenos znanja med strokovnimi delavkami in so v veliko pomoc&
predvsem tistim, ki so na zaCetku svoje karierne poti.

Zaposlenim smo nudili razlic¢na izobrazevanja, ki so v interesu zavoda, ter tista v njihovem
lastnem interesu. Naloga posameznikov, ki so svoje znanje poglabljali oz. na novo pridobivali
na izobrazevanijih, je bila, da na vsakem izmed aktivu enot med kolege prenesejo nova znanja,
spoznanja, informacije.

Na nivoju enot: se je ponovno vzpostavilo “Zivlienje na nivoju enote”, katerega bistvo je
povezovanje vseh zaposlenih in otrok znotraj enote, preko izvedenih dejavnosti. Skrb in
odgovornost za pripravo dejavnosti se porazdeli in s tem pove€a motivacija za udelezbo in
aktivno vkljuevanje na samih srecanjih na nivoju enote.

Na vseh strokovnih aktivih, so vodje kot 1. to¢ko pripravile in skupaj z zaposlenimi izvedle
povezovalne vsebine, “ice breakerje”. Socialne igre, motivacijske igre, gibalne igre idr. so tako
postale lep uvod v aktivnosti na aktivih, zaposleni pa so se uvodoma sprostili, razbremenili
“ozracje” in skupaj ustvarili okolje za varnejSo in lazjo izmenjavo mnenj, izkuSenj pri izzivih na
ravni aktivov.

Na nivoju zavoda: v mesecu novembru so se zacele izvajati hospitacije po vseh oddelkih, s
poudarkom na spremljanju prikritega kurikuluma. TakSen nacin spremljanja pedagoske
prakse, je bil s strani strokovnih delavcev zelo dobro sprejet. Zaznane dobre prakse so bile
poudarjene in pohvaljene, prav tako pa so se izpostavila kriticna podrocja, s konkretnimi
predlogi za izboljSanje prakse.

V mesecu decembru smo se druzili vsi zaposleni zasavskih vrtcev. Sre€anje je v strokovnem
delu popestrila predavateljica Petra Majdic, ki nas je poducila, da pot brez ovir, ni prava pot ter
nam predstavila pomen motivacije na vseh podrocjih, ne samo v Sportu. Strokovnemu delu je
sledilo e neformalno druzenje v avli DDT, kjer so se zaposleni iz vseh treh zasavskih vrtcev
lahko spoznali, si izmenjali izkuSnje, se pogovorili 0 praksi.
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Na starostnih aktivih je bila rde€a nit popestritev dejavnosti za otroke znotraj prikritega
kurikuluma. Vsak aktiv je na izbranem podro¢ju prikritega kurikuluma (pocitek, prehranjevanje,
prihodi/odhodi) na€rtoval in izvajal dejavnosti. Na koncu so naredili Se evalvacijo celoletnih
sre€anj in izpostavili spremembe, ki so jih opazili pri otrocih in pri sebi.

Strokovni delavcilke so v preteklem letu dali/e poudarek na razvoj lastne ustvarjalne
motivacije. Vsak posameznik je imel moznost zavestno sprejeti odloCitev, da bo raziskal svoje
ustvarjalne zmoZznosti pri svojem delu z otroki. Ker je bil na$ cilj pri otrocih spodbuditi razvoj
njemu lastne ustvarjalnosti in spodbuditi zeljo po raziskovanju, smo morali najprej zaceti pri
sebi. Kljub temu, da se pri opravljanju naSega dela porajajo bogate ideje in da smo odprtega
misljena, je zelo pomembno kako, kje in kdaj bomo te ideje izpeljali ter nenazadnje tudi, kako
bomo to evalvirali.

V zaklju€nih evalvacijah je bilo mogoce razbrati, da so strokovne delavke Ze pri nacrtovanju
vsebin v LDN iskale bolj ustvarjalne dejavnosti, pristope in tehnike na vseh kurikularnih
podrocjih. OsredotoCale so se predvsem na zagotavljanje pogojev za vecjo sproscenost,
odprtost in varnost otrok, saj lahko le tako otroci ozave$&ajo svoje potrebe, razvijajo domisljijo,
Cutijo, raziskujejo in ustvarjajo.

Pri delu z otroki so izhajale iz svojih mocnih podrocij, ozavesScale svoje ustvarjalne potenciale
in skusale s svojim zgledom pri otrocih razvijati njihovo ustvarjalnost in radovednost.

Pri otrocih je bilo posledi€no mo¢ opaziti ve€ poseganja po novih oblikah ustvarjanja, vec
navdu$enja za razli€ne dejavnosti in ve€jo motivacijo za poskusanje novih oblik raziskovanja.
Uporabljali so veC domiSljije, zaznati je bilo boljSo samoiniciativnost ter ohranjanje
individualnosti.

Ravnateljica in pomocnica ravnateljice sta v oddelkih izvedli hospitacije z namenom
opazovanja izvajanja prikritega kurikuluma v oddelkih, ter podajanja objektivne povratne
informacije po opazovanem.

Opazovali sta dejavnosti tekom celotnega dne, pri Cemer sta podrobneje opazovali elemente
rutine in prikriti kurikulum. S pomodjo opazovalnih list sta razdelili elemente rutine na poditek,
prehranjevanje in prehode med dejavnostmi, ter podrobneje razClenili vsakega od omenjenih
elementov dnevne rutine.

Ob tem sta bili pozorni na ¢asovni obseg, Cakanje oz. strategije za zmanjSevanje slednjega,
individualizacijo procesa, upoS$tevanje izbire, u¢no okolje, interakcije (strok. del-strok. del,
strok. del.-otroci, otroci-otroci, tehni¢ni delavci, zunanji obiskovalci, starsi...), organizacijo
prostora, nacin izvedbe, sledenje rutini, izstopajoe vrednote/nacela/prednostna podrodja idr.
Po opravlienem opazovanju sta izvedli krajSo refleksijo s strokovnimi delavci, kjer smo
izmenijali opazeno, izvedeno, skupaj smo strokovno utemeljili opaZanja in morebitne potrebne
izboljS8ave, spremembe. Povratne informacije s strani strokovnih delavcev so bile zelo
pozitivhe.
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Z opazovanim sta tako pridobili posnetek stanja po oddelkih (glede izvajanja prikritega
kurikuluma), ki smo ga pa podkrepili s konkretnimi dejavnostmi za popestritev. Zaposleni so
si izmenjali in poglabljali primere preko starostnih aktivov.

Starostni aktivi so bili izvedeni za starost od 1 do 3 leta pod vodstvom Tanje Herman, 3-5
let pod vodstvom Neli MiSvelj, ter 5-6 let pod vodstvom Barbare Vodeb. Vsako sre€anje se je
zacelo z “ledolomilcem”, teoreti€nim uvodom in nadaljevalo z izpolnjevanjem miselnih vzorcev
na posamezno tematiko. Ob izpolnjevanju se je razvila konstruktivha debata z nizanjem idej in
primerov.

Strokovni delavci so preko razélenitve prikritega kurikuluma poglabljali posamezno podrodje,
nanj pogledali z razli¢nih perspektiv, izmenijali izkuSnje in ideje za izboljSavo. Vsak starostni
aktiv se je sre€al 3x v letu. Prvi€ na temo prehranjevanja, drugi¢ na temo pocitka otrok, tretji¢
na temo odhodov-prihodov, ter z namenom skupne evalvacije sre¢an;.

Pod posamezno tematiko so strokovni delavci nanizali kar nekaj primerov dobre prakse,
izboljSav, ki so bili podani z Zeljo vnasanja novitet v lastno prakso. Zaposleni so na sreCanja
prihajali s primeri priprav za dejavnosti in z idejami, kako $e popestriti dejavnosti s podrocja
rutine, v povezavi s prikritim kurikulomom. Dobili smo nabor dejavnosti za posamezno
starostno skupino, ki so si ga strokovni delavci izmenijali, ter vsebine vnasali v dopoldneve z
otroki (interno gradivo).

V eni od enot se je na temo popestritve dejavnosti s podro¢ja rutinskih dejavnosti priCelo
izvajati aktivnosti za nespece otroke starejSih oddelkov (ena strokovna delavka organizira
dejavnosti za nespece otroke, v delu enote ali na igris€u, kjer se ne moti specih otrok enote).
To je bil prav tako prepoznan primer dobre prakse za vse ostale enote vrtca.

S strani strokovnih delavcev je bil izpostavljen dober izbor opazovanega-prikriti kurikulum, saj
ga avtomatiziramo in nanj v€asih nismo pozorni, pa je prav od slednjega lahko odvisno ali
bomo posamezno vodeno ali rutinsko dejavnost speljali uspedno ali ne. Udelezenci vseh treh
aktivov so se na sre€anjih odprli, bili aktivni pri podajanju idej, reSevali dileme in posluSali drug
drugega, ter s tem krepili aktivno poslu$anje, ter sprejemanje mnenj drugih, tudi kadar si je to
nasprotujoce.

Podrocje rasti je zagotovo podrocje samorefleksije v povezavi s prikritim kurikulumom. Kje, na
kateri to¢ki sem jaz kot strokovni delavec? Kje se moj odnos do Zivljenja, dela, moje navade,
karakter odraza pri delu v oddelku? Kako komuniciram z otroki, sodelavci, star$i? Rad
opravljam to delo? Kako ga opravljam? Lahko kaj spremenim? Si tega zelim?

Poglabljanja vrednot z vidika posameznika in prenos na vidik tima, kolektiva, bomo torej
prenesli tudi v prihodnje vrt€¢evsko leto.

@3’“‘, Yeiec Tebovlje

ZAUPANJE
ZAKONITOST ODGOVORNOS]
POSTENOST ISKRENOST

DOSLEDNOST SPOSTOVANJE



30

Opazovanje prikritega kurikuluma in Zelja po »Ziveti vrednote«, slediti viziji zavoda s strani
vseh zaposlenih nas je vodilo k poglabljanju vrednot in s tem kurikularnega podro¢ja druzbe.

V okviru preoblikovanja, ureditve, osvezitve vizije vrtca bomo poleg dejavnosti z otroki v tem
vrt€evskem letu poglabljali vrednote posameznika, tima - vrednote na ravni celotnega zavoda.
Trudili se bomo ohraniti rde€o nit preko dela z ofroki, starSi in tudi v okviru dejavnosti
zaposlenih (starostni aktivi, aktivi enot, izobrazevanja ...).

Druzba je tisto podroc€je kurikula, ki nam bo v okvirju ciljev in primernih, prilagojenih dejavnosti
v pomoc¢ pri poglabljanju omenjenega, seveda v korelaciji z ostalimi podrogji kurikula.

Zelimo si, da bi vizijo Vrtca Trbovije Ziveli otroci, starsi in zaposleni Vrtca Trbovije, ter da bi
vrednote, Ki jih Zivimo zacutila oZja in SirSa skupnost.

...VREDNOTE...

Vsak vzgojno-izobraZzevalni proces mora vkljuCevati vrednote. V sodobnem svetu je
predSolsko in osnovnoSolsko izobrazevanje opredeljeno kot tisto, ki otrokom ponuja njihovo
celostno razvijanje, ne le kognitivnih vidikov, temve¢ tudi socialno-Custvenih vidikov (izkusnja
socializacije).

V Solskem letu 2024/25 z otroki poglabljamo podrocje preko ciljev, ki spodbujajo
oblikovanje vrednot:

- spoznavajo pomembnost medsebojne pomoci, sodelovanja v skupini, kar prispeva k
splodnem dobremu pocutju ter vzajemnemu delovanju,

- razvijajo skupinsko pripadnost,

- pridobivajo svoje prve izkudnje o demokrati¢nih nacelih, sodelujejo pri oblikovanju
skupinskih pravil, pri naértovanju dejavnosti,

- naucijo se sprejemati drugacnost (spol, telesni in dusevni razvoj, nacionalnost, kultura,
veroizpoved, itn.),

- sposobnost vzpostavljanja in vzdrZzevanja prijateljskih odnosov,

- sposobnost ustreznega razreSevanja konfliktnih situacij,

- razvijanje ustreznega ravnanja v razli¢nih Zivljenjskih okoljih.

Zgoraj navedene SirSe cilje, smo konkretizirali in jih prilagoditi na potrebe vsake posamezne
skupine ter jih zapisati v LDN oddelka.

Na podroc€ju lastnega profesionalnega razvoja so si strokovni delavci zastavili cilj s podrocja
VREDNOT. Zabelezili so, katero vrednoto bodo poglabljali pri sebi in na kakSen nacin bodo
sledili cilju k uresni¢evanju/poglabljanju te vrednote. Lahko gre za vrednoto, ki jo Zelijo pri sebi
okrepiti, jo prenesti na ostale (vrednota, na podrocju katere so mocni in Zelijo delati poglobljeno
na njej) ali vrednota, kjer pri sebi prepoznajo prostor za izboljS8avo, nadgradnjo.

Zastavili si bodo eno vrednoto v povezavi z delovnim mestom, ki jo bodo v letoSnjem
vrtCevskem letu UDEJANJALI in zapisali konkretne korake/nacine, kako bodo tej vrednoti
sledili, s katerimi aktivnostmi bodo podkrepili to vrednoto.

Aktivnosti s podro¢ja VREDNOT se bodo povezovale preko dejavnosti za uresniCevanje in
podkrepitev pri otrocih, zaposlenih, preko opazovanj, hospitacij s strani vodstva, ter preko
starostnih aktivov idr.
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DRUZBA IN VREDNOTE
(globalni in operativni cilji
zastavljeni preko LDN zavoda in oddelkov)

PROFESIONALNI RAZVOJ POSAMEZNIKA
(zastavljeni cilji in realizacija znotraj kon¢ne evalvacije)

STAROSTNI AKTIVI
(poglabljanje vrednot in zastavljenih ciljev posameznega
oddelka, preko izbranih dejavnosti)

1IZOBRAZEVANJA A. CORIC NA RAVNI ZAVODA:
VIZIJA IN VREDNOTE
(3x letno)

KONCNA EVALVACJA IN PREGLED/POGLED USMERJEN V:
“KJE SMO in KAM/KAKO NAPREJ”
(na ravni vrednot, vizije)

STAROSTNI AKTIVI 2024/2025

«Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

«Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

«Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t 21/13,78/13 — popr., 47/15 -
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 -  odl. Us, 22/19 -  ZPosS, 81/19, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-
1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS)

Vv v

«Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 - ZSTSPJS)


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0784
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-2826
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1428
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2296
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0741
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0914
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3722
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2550
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0215
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-1186
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-3325
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-4287
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«Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
— ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23)

*Kolektivha pogodba za negospodarske dejavhosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 18/91-1, 53/92, 13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 — ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95,
19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 — ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 99/01,
73/03, 77/04, 115/05, 43/06 — ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 120/07, 57/08 — KPJS,
67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/17, 80/18,
31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21, 136/22, 12/24 in 99/24)

*Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01,
64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr.,
45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 — popr.)

*Pravilnik o plaéilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS,
§t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS)

*Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,
§t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23)

*Pravilnik o normativih in minimalnih tehni€énih pogojih za prostor in opremo vrtca
(Uradni list RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in_63/23)

*Splosni akti Vrtca Trbovlje: Pravilnik o varovanju osebnih podatkov, Akt o sistemizaciji
delovnih mest.

*Sistematizacija s soglasjem ustanovitelja za Solsko leto 23/24 in 24/25.

U¢no vzgojni cilji naSega vrtca so zapisani v strokovni Publikaciji in Lethem delovnem nacrtu
ter so osnovna vizija razvoja naSega zavoda z izhodiS¢i po kurikulumu:

DOLGOROCNI CILJ VSEH ZAPOSLENIH V VRTCU TRBOVLIJE JE ZAGOTOVITI
OTROKOM:

v urejeno in spodbudno u¢no okolje
v strokovno in razumevajoce osebje
v razvojno primerno didaktiko
v dobro organiziran u€¢no-vzgojni proces
v kakovostno prehrano
v druzbo vrstnikov,

Vsi zaposleni vrica smo in sledimo viziji z dolgoro¢nimi cilji in prednostnim nalogam
(profesionalni razvoj posameznika, motivacija, ustvarjalnost). Razvijali smo znanje preko


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5437
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3572
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5333
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2275
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2133
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1065
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-3427
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-3357
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1282
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5757
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1791
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3142
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1007

33

izobrazevanj in izvajali dejavnosti k razvoju ustanove v smeri strokovnega, kvalitetnega,
ustvarjalnega in uspednega vrica.

Cilie pred3olske vzgoje smo se trudili uresniCevati na vseh podrocjih dejavnosti, ki so
opredeljeni v Kurikulu za vrtce in izvedbenemu kurikulu metodologije Korak za korakom.

S pregledom osnovnih, obogatitvenih in dodatnih dejavnosti je prikazano nase strokovno delo.
Z njim smo se potrjevali na podrocju pred3olske vzgoje v Zasavju in tudi Sirde. Letni delovni
nacrt opredeljuje aktivnosti, ki se lahko v letu Se dopolnijo ali preoblikujejo. Cilje, ki si jih
zastavimo v lethem delovnem nacrtu dosegamo, saj skozi celo leto sledimo realizaciji le teh.

Tam, kjer pa je doseganije cilijev povezano tudi s finanénimi sredstvi, smo Se posebej pozorni.

Skozi leto praviloma uspesno delujemo, saj s spremljanjem in analizo sledimo gospodarnemu
ravnanju. Ker zelo dobro poznamo situacijo v vseh enotah, smo gospodarni, dosledni in
ucinkoviti.

Zavedamo se aktivhega in ustvarjalnega sodelovanja vseh zaposlenih, da obdrzimo nivo dela
in prepoznavnost v strokovnem okolju. Z lastnimi idejami, delom, iskanjem pomoci izven vrtca,

smo pripomogli k znizevanju dolo€enih stroSkov. Prav vsi zaposleni smo nadgrajevali svoje
znanje z izobrazevanjem na razli¢nih podrodjih.

Z izobrazevanjem strokovnih delavcev dvigujemo in ohranjamo strokovnost zaposlenih,
spoznavamo sodobne pristope in nacine dela. Da znamo svoje znanje umestiti, imamo
moznost primerjave svoje prakse z drugimi v Sloveniji in tudi na tujem. Veliko izkuSen;
pridobimo na izobrazevanjih, kjer se sreCujemo s strokovnimi delavkami drugih vrtcev. Z vso
odgovornostjo lahko zatrjujemo, na podlagi priloznostnega in dogovorjenega spremljanja ter
pogovora s strokovnimi delavkami, da delo v oddelkih poteka strokovno. Menim, da se vecina
zaposlenih zaveda pomena timskega dela in da drug brez drugega ne moremo dobro delati.

Pri realizaciji zastavljenih ciljev smo bili uspesSni. Nacrtovali smo odgovorno in upostevali
dogovore s strokovno sluzbo Obc&ine Trbovlje. Nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri
izvajanju programa nismo imeli.

Celovito poslovanje Vrtca Trbovlje temelji na racionalni pedagoski organiziranosti, na
postopkih in nacinih dela, ki so predvideni in sprejemljivi v profesionalnem delovanju javnega
zavoda. Pomembno je sprotno dogovarjanje in usklajevanje zahtev in sprememb v zvezi s
poslovanjem in financiranjem zavoda z ustanoviteljico Obc&ino Trbovlje.

Zaposleni si bomo $e naprej prizadevali:

Vv da bomo kakovostno delali,

v da bo na$ pedagoski pristop na strokovnem, kvalitetnem nivoju,

v da bomo z na¢inom dela starSem predstavili pomen vklju€enosti otroka v vrtec.

Ravno tako bomo skrbni pri ravnanju z vodo, toplotno in elektricno energijo. Svoje znanje,
izkusnje in dobro prakso bomo predstavljali v okolju, na posvetih, preko medijev in v strokovnih
revijah. Se vedno nas vodi strokovna radovednost, poklicna in osebna zavzetost, zato
sodelujemo z razliénimi institucijami.
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Ocenjujemo, da je bilo poslovanje Vrtca Trbovlje uspeSno. Zastavljene cilje smo dosegli tako
pri vzgoji in izobraZevanju, kot tudi pri prostorskih in ekonomskih pogojih poslovanja vrtca.
Doseganje ciljev ostaja dinamien proces, ki je odvisen od Stevilnih faktorjev — strokovnih
delavcev, otrok, starSev in ostalih deleznikov v procesu.

LETO 2023 LETO 2024 INDEKS
PRIHODKI 3.153.877,59 | 3.738.349,40 1,185
ODHODKI 3.145.608,03 | 3.734.481,31 1,187
RAZLIKA 8.269,56 3.868,09 0,468
LETO 2023 LETO 2024 INDEKS
USTANOVITELJ 1.952.680 2.326.656 1,192
PRISPEVKI
STARSEV 739.874 824.849 1,115
PLACILA OBCIN, 55.150 78.766 1,428
PLACILO DRZAVNI
PRORACUN 312.340 344.325 1,102
UKREPI COVID 9.010 0,000
PROJEKTI
ERASMUS 22.281 8.548 0,384
DRUGI VIRI:
OBRESTI,
DONACIJE,
PRODAJA NA 62.543 173 0,003
TRGU, DRUGI
PRIHODKI
SKUPAJ 3.153.878 3.583.317 1,136
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Naloge so vnaprej premisliene in sistematicno dodelane. Upodtevamo mnenja, izkusnje in
strokovnost. Menim, da na vseh podrocjih ravhamo s sredstvi gospodarno in racionalno. V
Vrtcu Trbovlje upoStevam standarde in normative, ki jih je predpisalo Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje, sklepe ustanovitelja o poveCanem Stevilu otrok za dva otroka v skladu o
najvedjem dopustnem $tevilu otrok v oddelku. Stevilo zaposlenih je v skladu z normativi in
potrjeno sistemizacijo.

Notranji finan¢ni nadzor poslovanja zavoda spremlja tudi ustanoviteljica vrtca, ob&ina. Porabo
javnih sredstev v vzgoiji in izobrazevanju nadzoruje Racunsko sodis¢e RS. Namensko porabo
sredstev v vrtcu nadzoruje organ Solske inSpekcije v skladu z 79. ¢lenom ZOFVI.
Prizadevamo si, da je nase poslovanje pregledno, odgovorno in zakonito, namensko in
ucinkovito.

Naloge in cilje, ki si jih zastavimi temeljito na¢rtujemo in prej premislimo.
V skladu s Pravilnikom o popisu sredstev vsako leto izpeljemo popis.

Prejete raCune pregleda odgovorna oseba za narocilo in izvedbo storitve oz. nabave, nato
raéun pregleda in odobri ravnateljica. Ustreznost v skladu z zakonom preveri $e raunovodja,
ki vodi nadaljnje postopke.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

Pri obracunih plag, strodkih prevoza in prehrane delavcav ter ostalih stroSkov.

Pri zbiranju ponudb preko Sistema javnih naro€il in narocil male vrednosti.

Pri preverjanju dobavnic in racunov pred placilom.

Pri preverjanju placil poloznic.

Spremljanje prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev.

¢ Preverjanje amortizacijskih stopenj osnovnih sredstev in drobnega inventarja.

V mesecu novembru in decembru, je bila s strani gospe Romane De¢ko Grmek, preizkusene
drzavne notranja revizorke, v okviru redne letne revizije, izvedena notranja revizija izbranih
podrodij.

1. Pregled evidentiranja neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, ter
usklajenosti evidenc v okviru Glavne knjige in analiticnih evidenc (Registra osnovnih
sredstev) kakor tudi preveritev obraCuna amortizacije, morebitnih povecanj oz.
zmanjSanj neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2023, ter
skladnost evidenc z izvedenim popisom osnovnih sredstev.

2. S pregledom smo preverili tudi usklajenost stanja sredstev v upravljanju zavoda z
ustanoviteljem, na dan 31. 12. 2023.
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Predmet revizije je bilo preveriti, ali na podrocju evidentiranja heopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev obstajajo notranje kontrole, ki zagotavljajo, da so evidence to¢ne, popolne,
odrazajo dejansko stanje in so usklajene z evidencami ustanovitelja.

Cilj notranje revizije je bila presoja, ali je bilo poslovanje na v pregled zajetih podrocjih v letu
2023 skladno z naceli zakonitosti, preglednosti ter, ali so bile na teh podrogjih vzpostavljene
in delujoCe ustrezne notranje kontrole, ki so zagotavljale, da je poslovanje zavoda pregledno,
pravilno in skladno z zakonodajo in sicer:

- da je evidentiranje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, skladno z
Zakonom o racunovodstvu, njemu podrejenimi predpisi in Slovenskimi raCunovodskimi
standardi;

- da so evidence v okviru Glavne knjige ter analiticnih evidence (Registra osnovnih sredstev)
medsebojno usklajene, kakor tudi usklajene z izvedenim popisom osnovnih sredstev;

- da je obra¢un amortizacije pravilen;

- da so povec€anja oz. zmanjSanja neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev v letu
2023, skladna z dokumentacijo (ra¢uni, popisom, obradunom amortizacije);

- da so stanja sredstev v upravljanju zavoda na dan 31. 12. 2023 usklajena z ustanoviteljem;
- da na podrocju evidentiranja neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev obstajajo
notranje kontrole, ki zagotavljajo, da so evidence to€ne, popolne, odraZajo dejansko stanje
in so usklajene z evidencami ustanovitelja, ter temeljijo na verodostojni in s strani
odogovornih oseb odobreni dokumentaciji.

»QOcenjujemo, da je bilo poslovanje na v pregled zajetem podrocju poslovanja zavoda v letu
2023 skladno z naceli zakonitosti in preglednosti, in da so bile na v pregled zajetem podrodju
vzpostavijene in delujoCe ustrezne notranje kontrole, ki so zagotaviljale, da je bilo poslovanje
pregledno, pravilno in skladno s zakonodajo. Vodstvu zavoda lahko podamo zagotovilo: - da
je evidentiranje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, skladno z Zakonom o
racunovodstvu, njemu podrejenimi predpisi in Slovenskimi racunovodskimi standardi; - da so
evidence v okviru Glavne knjige ter analiticnih evidence (Register osnovnih sredstev)
medsebojno usklajene, kakor tudi usklajene z izvedenim popisom osnovnih sredstev; - da je
obrac¢unana amortizacija pravilna; - da so povecCanja oz. zmanjSanja neopredmetenih in
opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2023, skladna z dokumentacijo(racuni, popisom,
obracunom amortizacije); - da so stanja sredstev v upravljanju zavoda na dan 31. 12. 2023
usklajena z ustanovitellem; - da na podrocju evidentiranja neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev obstajajo notranje kontrole, ki zagotavijajo, da so evidence to¢ne, popolne,
odraZajo dejansko stanje in so usklajene z evidencami ustanovitelja, ter temeljijo na
verodostojni in s strani dogovornih oseb odobreni dokumentaciji. «

Izvedene preveritve:
Preverili so, ali je zavod:

* evidentiral nabavo novih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev, skladno z
Zakonom o raCunovodstvu, njemu podrejenimi predpisi in Slovenskimi racunovodskimi
standardi;

+ imel medsebojno usklajene evidence neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev v
okviru Glavne knjige ter analiticnih evidence (Registra osnovnih sredstev), kakor tudi da so
bile le te usklajene z izvedenim popisom osnovnih sredstev;

» pravilno obracunal amortizacija in uporabil stopnje amortizacije, ki jih predvideva zakonodaja;
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* imel ustrezno dokumentirana povec€anja 0z. zmanj$anja neopredmetenih in opredmetenih
oshovnih sredstev v letu 2023, torej je vsaka nabava in evidentiranje na kontih osnovnih
sredstev ter v Registru osnovnih sredstev temeljila na verodostojni knjigovodski listin- racunu,
prevzemni¢ami, ....

» skladno z zakonodajo izvedel popis osnovnih sredstev, ki je bil podlaga za preveritev
usklajenosti dejanskega stanja z raCunovodskimi evidencami;

* imel stanja sredstev v upravljanju zavoda na dan 31. 12. 2023 usklajena z ustanoviteljem;

imel na podro¢ju evidentiranja neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev
vzpostavljene notranje kontrole, ki so zagotavljale, da so evidenc¢e to¢ne, popolne, odrazajo
dejansko stanje in so usklajene z eviden€ami ustanovitelja, ter temeljijo na verodostojni in s
strani dogovornih oseb odobreni dokumentaciji.

»Z izvedenimi preveritvami nismo ugotovili nepravilnosti in neskladnosti med vzpostavljenimi
racunovodskimi evidencami(Glavno knjigo in Registrom OS). Amortizacija je bila obracunana
v visinah, ki jih dolo¢a zakonodaja, knjiZzenje le te pa je bilo skladno z obradunom.«

Preverili so tudi usklajenost stanja sredstev v upravljanju z ustanoviteljem in pri tem nismo
ugotovili razhajanj.

»Stanje sredstev v upravijanju je bilo ob koncu leta izkazano v viSini 1.096.786,24 EUR in
usklajeno z Obcino Trbovlje. Na podrodju evidentiranja neopredmetenih in opredmetenih
oshovnih sredstev obstajajo notranje kontrole, ki zagotavljajo, da so evidence toc¢ne, popolne,
odraZajo dejansko stanje in so usklajene z evidencami ustanovitelja, ter temeljjjo na
verodostojni in s strani dogovornih oseb odobreni dokumentaciji. «

Pomembnost:

Posebej mocan poudarek na strokovnosti.

Dobro pocutje udeleZzencev VIZ procesa.

Sodelovanje s starSi v ¢im vecji mozni meri.

Enote pri¢arajo domacnost, prijetnost.

Dobro obogaten vzgojni program v okviru kurikula.
Izvedbeni kurikulum — metodologija Korak za korakom.

Prednost:

e Dobra klima.

Odliéna opremljenost oddelkov s sredstvi, didaktiko.
Veliko Stevilo otrok.

Medgeneracijski prenos znanja.

Bogato sodelovanje z okoljem.

e Vrtec se je vsa leta skuSal prilagoditi potrebam delovnih organizacij in potrebam
zaposlenih starSev. Vsako leto preverimo potrebe starSev in se jim prilagodimo. V letu
2024 je bil poslovalni ¢as enot naslednji:
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Enota Poslovalni ¢as
Pikapolonica 4.45 do 16.30
Ciciban 4.45 do 16.30
oddelek na OS Alojz Hohkraut 6.30 do 15.30
Barbara 5.45 do 15.30
Mojca 6.15 do 15.30

e Z izvajanjem osnovne dejavnosti vzgoje in izobrazevanja predSolskih otrok prispevamo h
kakovostnejSemu Zivljenju nasih otrok in delovanju druzin.

e Dijakom in Studentom omogoCamo hospitacije in nastope pod mentorstvom ter jim
zagotavljamo, da spoznajo delovanje in organizacijo naSega vrtca ter delovanje nase
sluzbe.

e S kuhanjem toplih malic zagotavljamo zaposlenim zdravo in uravnoteZeno prehrano.

S prireditvami, sre€anji in delavnicami skrbimo za sodelovanje s starsi, dobro klimo v vrtcu
in druzini ter ozaveScenost med starsi.

e Prek javnih razpisov omogo¢amo zasluzek izbranim dobaviteljem.

e V veliki meri osve$€amo otroke, starSe, zaposlene na pomembnost varovanja okolja in
loCevanja odpadkov.

e Skrbimo za socialno vkljuéenost otrok s posebnimi potrebami in sodelovanje z zunanjimi
institucijami.

e Sproti se trudimo skrbimo za okolico vseh enot.

Kadrovsko politiko smo nacrtovali in izvajali v skladu s predpisanimi normative za na$o
dejavnost in v skladu s sistemizacijo delovnih mest, ki nam jo je potrdil ustanovitelj.

V vseh oddelkih je ob prisotnosti vseh strokovnih delavk zagotovljena so€asnost. Vzgojiteljice
so dnevno prisotne 6,5 ur ali 7 ur, VPO-pomoc¢nik vzgojitelja pa po 7,5 ur. Nekatere vzgojiteljice
imajo v Casu pocitka delo izven oddelka. V €asu pocitnic smo oddelke zdruzevali.

Nadomescanje daljSih bolniSkih smo reSevali z zaposlitvami za ¢as nadomes$€anja, krajSe s
Studentskim delom in delom upokojencev. Pri Studentskem delu se vseskozi trudimo, da si
pridobimo Studente, katerim zaupamo in poznamo njihovo delo.

V izjemno veliko pomo¢ so nam bili tudi javni delavci (3 osebe).

V nadem zavodu imamo zaposlenih tudi nekaj invalidov, ki so razvrs&eni v Il. in lll. kategorijo
ter so zaposleni na polni oziroma polovi¢ni delovni €as.

1 Il. 1
4 M. 1 3
5 1 4

Dosedanje tezave z zagotavljanjem dodatne strokovne pomoci otrokom, ki potrebujejo pomo¢
specialnega pedagoga, inkluzivhega pedagoga ali logopeda 2 do 3 ure na teden, smo kon¢no
reSili s tem, da nam je Obcina Trbovlje dovolila zaposliti Se dodatno osebo za zgodnjo
obravnavo (zaposleni sta sedaj dve osebi, v skladu z zakonom in pravilniki).
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RAVNATELJ VRTCA SVETOVALEC 1
POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA SVETOVALEC 1
SVETOVALNI DELAVEC SVETOVALEC 1
VZGOJITELJ BREZ NAZIVA + RO BREZ NAZIVA 8
VZGOJITELJ] MENTOR +RO MENTOR 15
VZGOJITELJ SVETOVALEC 7
VZGOJITELJ SVETNIK 5
VPO — PV BREZ NAZIVA 20
VPO — PV MENTOR 12
VPO — PV SVETOVALEC 9
Skupaj 79
Do 20 let 0
Od 21 do 25 let 11
Od 26 do 30 let 9
Od 31 do 35 let 9
Od 36 do 40 let 16
Od 41 do 45 let 18
Od 46 do 50 let 19
Od 51 do 55 let 10
Od 56 do 60 let 13
Od 61 do 65 let 0
Vodstveni delavci Ravnateljica, pom. 2 2
ravnateljice
Strokovni delavci svetovalna del., 67 79
vzgojitelj v
bolniSni¢énem oddelku,
vzgojitelj v razvojnem
oddelku vzgaojitelji,
VPO-pomocnik
vzgojitelja, vodja ZHR
SPREMLJEVALNI
PROCESI
Spremljevalke gibalno 3 3

oviranih otrok
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Finanéno- Racdunovodja, 3,5 3,0

raCunovodski, knjigovodja, tajnik VIZ,

administrativni delavci | administrativha
delavka

Kuharsko osebje Vodja kuhinje, kuhariji, 9,25 8,25
kuharski pomo¢niki

Tehniéno osebje Hisnika, perica/sivilja, 7,88 8,5
Cistilke

Skupaj zaposleni 92,63

Z nadomescaniji 103,75

Pri vzdrzevanju prostora oz. zgradb in igriS¢ smo izhajali iz LDN Vrtca Trbovlje in nadaljevali z
nacrtovanimi aktivnostmi.

V vseh enotah vrtca smo poskrbeli za posodobljen radunalniski sistem, uredili ustrezno
zaS$c¢ito/varnostno kopiranje, uskladili delovanje elektronske poste in racunalnikov, ter uredili,
racunalniske posodobitve za registracijo delovnega ¢asa, kjer je bilo potrebno.

V enoti Pikapolonica na Rudarski cesti 10 a smo:

e V pralnici smo nabavili nov profesionalni 16-kg pralni stro;j.

e Opravili letni pregled otroskih igriS¢ po pooblas¢enem izvajalcu iz Biotehni¢ne
fakultete.

e Zamenijali smo dotrajano zi¢nato ograjo na zgornjem igridc¢u.

e Obnovili ograjo na terasi z dodatno letvico zaradi varnosti otrok.

e Vsa ogledala v enoti smo prelepili s posebnimi folijami proti razbitju.

¢ Naigris¢u smo postavili novo kombinirano igralo.

¢ Naigris¢u smo obnovili dostop do tobogana s posebno plezalno stezo.

e Opravili redni letni servis klima naprav.

e PriCeli z urejanjem arhivskega gradiva.

V enoti Ciciban na Trgu revolucije (ki je najbolj dotrajana enota) smo:

e Opravili letni pregled otroskih igriS¢ po pooblas¢enem izvajalcu iz Biotehni¢ne
fakultete.

e Obnovili streho in Zleb, ker nam je zatekalo v garderobo.

e Na spodnjem igriS€u smo zaradi dotrajanosti zamenjali ziCnato ograjo.

e V dveh igralnicah, na hodniku in v kuhinji smo sanirali plesen.

e Zamenijali stikala za odpiranje vhodnih vrat.

o Uredili pokrivala za peskovnik.

e Dopolnili peskovnike s sveZo mivko.

e Opravili redni letni servis klima naprav.

o Nabavili nov pralni stroj za pranje krp.

V enoti Mojca na Novem domu smo:
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o Opravili letni pregled otroskih igri8¢ po pooblas&enem izvajalcu iz Biotehni¢ne
fakultete.

e Vigralnicah, kjer je nastala plesen, smo jo sanirali in nanovo pobelili.

e Opravili redni letni servis klima naprav.

e Uredili pokrivalo za peskovnik.

e Dopolnili peskovnike s svezo mivko.

V enoti Barbara na Vreskovem smo:

o Opravili letni pregled otroskih igri8¢ po pooblas&enem izvajalcu iz Biotehni¢ne
fakultete.

e Uredili sanitarni prostor za otroke na igriS¢u.

e Nabavili nova igrala na igriS¢u.

e Dopolnili peskovnike s sveZo mivko.

e Opravili redni letni servis klima naprav.

V centralni kuhinji smo:

e Opravili letni servis prezracevalnih naprav.
e Redno servisirali kuhinjske naprave.

¢ Material za delo smo narocali glede na potrebe posameznih vzgoijiteljic in otrok v oddelkih.
Bila so predvsem sredstva za prakti¢no delo z otroki, sredstva za igro na prostem, ter
knjige in slikanice za otroke.

e Delovna obleka in obutev je bila kupljena v skladu s pravilnikom in glede na delovno
mesto.

e Ciséenje -v &asu bolniske odsotnosti posameznih delavcev smo si pomagali poleg
nadomesc€anja z redno zaposlenimi delavci tudi z delavci v pokoju in Cistilnim servisom. V
enoti Pikapolonica smo na hodniku in v garderobah na novo premazali tla, zaradi laZjega
sprotnega vzdrzevanja.

o Preglede in preizkuse gasilne opreme so opravili gasilci PGD-Trbovlje mesto. Zamenjali
smo nekaj gasilnih aparatov, ki jim je potekel rok.

o IgrisS¢€a je redno pregledovala notranja komisija, imenovana s strani ravnateljice in sicer
vsake 3 mesece. Ugotovili so, da so igri5€a varna in vzdrzevana. V mesecu juniju pa smo
izvedli letni pregled igriS§€a po poblas€nem izvajaalcu Biotehni¢ne fakultete.

e S pogodbenim podjetjem Sint smo sodelovali po potrebi, izvedli so izobrazevanje za
redno zaposlene delavce ter za nove zaposlene.

e Opravili smo vse letne preglede, ki so vezani na roke: pregled plinskih troSil po enotah,
pregled butanske postaje, letni pregled dvigala, ventilacije v kuhinji, klime v vseh enotah.
NLZOH so opravili deratizacijo po vseh enotah, dvakrat letno so kontrolirali brise na
snaznost delovnih povrsin in opreme, ter mikrobioloSki pregled vzorca kosila za otroke. V
maju smo opravili pregled vode na prisotnost legionele v vseh enotah.

e Preventivhe zdravstvene preglede na Medicini dela (ZD Trbovlje, ZD Zagorje) smo
izvajali po predvidenem nacrtu. Preglede so pred nastopom dela opravili tudi novo
zaposleni delavci ter zaposleni preko javnih del.
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Za nami je Se eno vrtéevsko in poslovno leto. Zaposleni v Vrtcu Trbovlje se radi in z veseljem
obrnemo in pogledamo na minulo delo.

Zadovoljni smo, ker:

e smo dobro nacrtovali in tako tudi realizirali za¢rtano;
imamo otroke, s katerimi dobro strokovno delamo in zanje profesionalno skrbimo na
vseh podrodjih;

e imamo zahtevne star8e, od katerih se u¢imo in na podlagi izzivov strokovno rastemo;
svoje znanje lahko delimo z drugimi ter ga pridobivamo tudi izven nasih meja;

e drug drugemu pomagamo in skupno skrbimo, za kar najboljSe delo in pocutje
zaposlenih, otrok in starSev.

Vsi se zavedamo pomena besed in jih skusamo v najboljsi moci realizirati:

Pri tem so nam v pomoc¢ vsi tisti, ki prepoznavajo in razumejo potrebe otrok in zaposlenih, Ki
poznajo in spostujejo nase delo, ki so ponosni na to, da je predSolska vzgoja v Trbovljah na
tako visokem nivoju in dostopna tako Steviléni populaciji otrok.

Letno porocilo je bilo izdelano na podlagi dejanskega stanja izvedbe vzgojno izobrazevalnega
dela, Letnega delovnega nacrta 2024/25, Realizacije delovnega nacrta za Solsko leto 2023/24
ter na podlagi financnih izkazov za leto 2024.

Poslovno porocilo in finanéno porocilo potrjuje Svet zavoda Vrtca Trbovlje.

Poslovno porocilo pripravila:
Ravnateljica Vrtca Trbovlje:

Da$a Bokal, mag. prof. inkl. ped.
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Racunovodsko porocilo vsebuje v skladu z Zakonom o racdunovodstvu bilanco stanja, izkaz
prihodkov in odhodkov ter pojasnila k izkazom. Racunovodski izkazi so sestavljeni iz:

a) Bilance stanja ter priloge k bilanci stanja:

*

*

Pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Pregled stanja in gibanja dolgoro&nih finan¢nih nalozb in posajil

b) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov:

* & 0o o

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
Izkaz raCuna finan¢nih terjatev in naloZzb dolo€enih uporabnikov

Izkaz raCuna financiranja dolo€enih uporabnikov

Pri vrednotenju, merjenju sredstev in obveznostih do njihovih virov upostevamo:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preci§¢eno besedilo, 14/13
- popr. in 101/13, 55/15-ZFisP, 96/15-ZIPRS1617, 13/18, 195/20, 18/23 — ZDU-10 in
76/23),

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo poro€ila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, &t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),
Zakon o racdunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE) ter
Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike ter druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23 in 81/24),

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnhega
prava (Uradni list RS, §t. 133/23 in 19/24),

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23 in 81/24),

Upostevamo tudi doloCbe SRS, v kolikor obravnavanje katerih raCunovodskih postavk
ni dolo¢eno z zakonom o racunovodstvu in podzakonskimi akti.

Skladno s SRS, ki veljajo za nepridobitne organizacije, je pri ugotavljanju prihodkov in
odhodkov upostevano nacelo nastanka poslovnega dogodka - sestavljena sta dva izkaza:
izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov ter izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih
uporabnikov po vrstah dejavnosti.

Iz posebnih evidenc, predpisanih v Pravilniku o enotnem kontnem nacrtu, je sestavljen izkaz
prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, lo€eno po kategorijah, ki izhajajo iz izvajanja
javne sluzbe in lo€eno za trzno dejavnost. Delez trzne dejavnosti predstavlja prehrana za
zaposlene, izvedba programov Igrajmo se skupaj ter Cicibanove urice. Za razmejitev stroSkov
uporabljamo Pravilnik o dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu v javnem zavodu Vrtec
Trbovlje, ki je bil sprejet na 4. korespondencni seji Sveta zavoda Vrtca Trbovlje, dne 10. 8.

2022.
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Clenitev Znesek
skupine Oznaka| Tekocega | PrejSnjega
kontov Naziv skupine kontov za AOP leta leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 848.303,90| 864.515,90
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 2.824,80 2.824,80

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 2.329,48 2.124,52

02 NEPREMICNINE 004 2.456.731 2.456.731

03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 005 1.650.738,97| 1.618.081,81

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 556.905,90| 538.785,41

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 520.497,68 513.619,11

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0,00 0,00

07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0,00 0,00

08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 5.408,20 0,00

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0,00 0,00
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 012 586.516,29 558.644,79
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVI VREDNOSTNI PAPIRJI 013 361,79 455,26

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 29.444,09 28.032,05

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 110.193,02 96.479,20

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00

14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 438.051,08 415.895,93

15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0,00 0,00

16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0,00 0,00

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 8.070,55 15.890,70

18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 0,00

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 395,76 1.891,65)
C) ZALOGE 023 12.223,51 13.917,25
(024+025+026+027+028+029+030+031)

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00

31 ZALOGE MATERIALA 025 12.223,51 13.917,25
1. AKTIVA SKUPAJ 032 1.447.043,70| 1.437.077,94
(001+012+023)

99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 337.210,08 330.210,15
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0,00 0,00

21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 209.257,45 185.082,14

22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 80.063,45 89.008,42

23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 44.729,11 42.413,39

24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 701,76 6.468,87

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 2.458,31 7.237,33
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 1.109.833,62| 1.106.867,79
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)

90 SPLOSNI SKLAD 045 0,00 0,00

91 REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00

92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 29.563,40 10.081,55

980 (OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 864.569,02| 883.738,01
SREDSTVA

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0,00 0,00

985 [PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 215.701,20|  213.048,23

986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0,00 0,00
I. PASIVA SKUPAJ 060 1.447.043,70| 1.437.077,94
(034+044)

99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0,00 0,00
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Skupna aktiva in pasiva znaSata 1.447.044 € in sta za 9.966 € vi§ji od otvoritve. Najvecja
razlika na aktivi so visje kratkoroCne terjatve do kupcev, na pasivi pa dolgoroéne Casovne
razmejitve zaradi prejetih sredstev za Erasmus projekte, ki Se niso realizirani.

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju znasajo 848.304 € in so 16.212 € nizja od
preteklega leta. Imamo za 3.016.462 sredstev po nabavni vrednosti, amortiziranih v viSini
2.173.566 €. Dolgoroc¢ne terjatve iz poslovanja znaSajo 5.408 € za sredstva iz programov
Erasmus+.

Vrtec posluje tudi z gotovino, vendar ve€ ne sprejemamo placil starSev, ampak samo
izplaCujemo povrnitve za manjSe gotovinske racune. lzpla€ali smo jih v skupni vrednosti 93 €.
V blagajni imamo Se 362 €.

Denarna sredstva na ra¢unih znasajo 29.444 €, kar je 1.412 € vec kot na zacetku leta.

Kratkoroé€ne terjatve do kupcev so terjatve do zaposlenih za prehrano, ki znasajo 4.568 €,
ter terjatve do starSev za oskrbnine 117.627 €, od tega je 12.002 € popravkov terjatev, kar
kon¢no znese 105.625 € terj. do starSev. V primerjavi s preteklim letom so viSje za 13.714 €.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo 438.051 € in so
se poviSale za 22.155 €, predvsem zaradi terjatev do obcine ustanoviteljice:
+ terjatve do Obcine Trbovlje 397.768 €, ki so viSje za 28.824 €, predvsem zaradi
pokrivanja stroskov, ki jih krije ob¢ina izven cene,
terjatve za obresti na podracunu 63 €,
kratkoroCne terjatve do proracunov drugih ob¢in 15.208 €,
terjatve do Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje (MVI) za povracila za bolniSni¢ni
oddelek, razvojni oddelek ter oskrbnine 21.887 €,
+ terjatve do Zavoda za zaposlovanje 3.125 € za javna dela.

Druge kratkoroéne terjatve do drzavnih institucij znasajo 8.071 €:
+ terjatve za nadomestila pla¢ v breme ZZZS 8.071 €.

Primerjava vedjih terjatev
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Aktivne ¢asovne razmejitve znasajo 396 € in zajemajo

+ vnaprej placane naro€nine za revije in ¢asopise 396 €.

Zaloga zivil in ¢istil je vrednotena po povprecni ceni in znasa 12.224 €:
¢ zaloga v skladiS€u zivil znasa 5.168 €,
+ zaloga v skladis¢u Cistil znasa 7.056 €.

Kratkoro€ne obveznosti poravnamo ob plagilnem roku in znaSajo 334.752 € ter so za 11.779
€ viSje kot preteklo leto:

+ kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih in druge kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja,
se nanasajo na obveznosti za plate in druge prejemke ter povracila stroSkov
zaposlenim, prispevke iz plac€ v visini 209.257 €. PoviSale so se za 24.175 €, zaradi
povisanj pla¢ zaposlenim,

+ kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev znaSajo 80.063 € in so se znizale za 8.945 €,

¢ druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja, kamor sodijo prispevki na place ter
podjemne pogodbe in odtegljaji od pla¢ znasajo 44.729 €,

+ kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov kontnega nacrta znasajo 702 €.

Primerjava obveznosti

250.000
209.257

200.000 185.082

150.000

100.000 80,063 89.008

N I I = 5
0 . .
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNQSTI IZ
ZAPOSLENH DOBAVITELIEV POSLOVANJA

H2024 W2023

Pasivne ¢asovne razmejitve znasajo 2.458 € in se nana$ajo na neporabljena sredstva od:
+ prejetih donacij 575 €,
+ evropskij projektov po programih Erasmus+ 1.087 €,
+ sredstva sklada vrtca 796 €.

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti predstavljajo sredstva:
+ dolgoro¢no odlozeni prihodki Erasmus+ 21.663 €,
+ za kritje amortizacije po virih v prihodnjih letih 6.597 €,
+ obveznosti za sredstva v upravljanju, prejeta od obc¢ine 864.569 €,
+ skupni presezek prihodkov nad odhodki 215.701 €.
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Vrednost dolgoroénih sredstev in sredstev v upravljanju znasa 848.304 € in je za 16.212€
nizja od zaCetnega stanja. Razlika je v novih nabavah v viSini 20.558 € ter znizanju za
amortizacijo OS, ki znasa 42.178 €. Sredstva za nove nabave smo prejeli od obcine
ustanoviteljice:

+ igralni stolp s hiSko v enoti Pl 2.989 €,

¢ pralni stroj 11.224 €,

+ racunalniski streznik 6.345 €.

Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo po
nabavni vrednosti. Med dolgoro€nimi sredstvi izkazujemo:

+ neopredmetena OS - racunalnidki programi po nabavni vrednosti 2.825 €,
amortiziranimi 2.329 €,

+ nepremicnine — poslovne zgradbe po nabavni vrednosti 2.456.731 €, amortiziranimi
1.650.739 €,

¢ oprema in druga opredmetna OS po nabavni vrednosti 556.906 €, amortiziranimi
520.498 €.

Odpisali smo opremo v viSini 2.437 €, ki je bila v celoti amortizirana.

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
ZNESEK - ZNESEK - ZNES'EK. - ZNES'EK. - ZNE.S'EK.- ZNES‘EK.- ZNESEK - ZNESEK - | ZNESEK -
NAZIV Nabavna vrednost Popravek Pove¢anje | Pove€anje | ZmanjSanje | ZmanjSanje ZNE.SEK"- Neodpisana Prz.avrednot Pr.evrednot.
nabavne popravka nabavne popravka | Amortizacija vrednost enje zaradi |enje zaradi
1) vrednost (1.1.) vrednosti vrednosti | vrednosti vrednosti (31.12) okrepitve | oslabitve
1 3 4 5 6 7 8 9 10 (3-4+5-6-7+8-9) 11 12
I. Neopredmetena dolgoro¢na sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v upravijanju 2.998.341 2.133.825 20.558 0 2.437 2.437 42178 842.896 0 0
A. Dolgoroéno odloZeni stroski 2.825 2.125 0 0 0 0 205 495 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske pravice
C. Druga neopredmetena sredstva
D. Zemljis¢a
E. Zgradbe 2.456.731 1.618.082 0 0 0 0 32.657 805.992 0 0
F. Oprema 538.785 513.619 20.558 0 2.437 2.437 9.316 36.408 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 0 0 0

Ta obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja, v njem se loCeno izkazuje:

1 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v upravljanju (v preglednici)

2 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v lasti (jih nimamo)

3 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v finanénem najemu (jih nimamo).

Amortizacija je obraCunana po zakonskih stopnjah, znasa 42.178 €. Razporedili smo jo:
a) Vv breme obveznosti do vira sredstev:

¢ Obracunana amortizacija za osnovna sredstva v upravljanju 39.727 €,

¢ obracunano v breme dodatnih dejavnosti (CU, ISS) 60 €,

¢ obracunano v breme donacij podjetij 270 €,

+ obraCunano v breme sredstev iz projektov 1.852 €.

b) v breme prihodka teko¢ega leta:
+ za prehrano zaposlenih znasa 270 €.
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3. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

Znesek Znesek
Znesek Znesek povecanj Znesek zmanj3anja Znesek Knjigovodska Znesek
Znesek nalozb popravkov &anj: I popravkov  [Znesek nalozb in popravkov vrednost nalozb odpisanih
Oznaka za | in danih posajil | nalozb in danih | nalozb in danih | nalozb in danih | nalozb in danih | nalozbin danih [ danih posojil | nalozbindanih |in danih posojil | naloib in danih
Naziv AOP (1.1.) posojil (1.1.) posojil posojil posojil posojil (31.12) posojil (31.12.) (31.12)) posojil
1 2 3 4 5 6 7 8 9(345-7) 10 (4+6-8) 11(9-10) 12
I. Dolgoroéne finanéne nalozbe 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(801+806+813+814)
A Nalozbe vdelnice 801 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00
(802+803+804+805)
1. Nalozbe v delnice v javna podjetia 802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. NaloZbe v delnice v financne institucije 803 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. NaloZbe v delnice v privatna podjetia 804 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Nalozbe v delnice v tujini 805 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Nalozbe vdeleze 806 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
(807+808+809+810+811+812)
1. Nalozbe v deleze v javna podjetja 807 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. NaloZbe v deleZe v finanéne institucije 808 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Nalozbe v deleZe v privatna podjetja 809 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki 810 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imajo obliko d.d.
5. Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki 811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imajo obliko d.o.o.
6. Nalozbe v deleze v tujini 812 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Nalozbe v plemenite kovine, drage 813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kamne, umetnika dela in podobno
D. Druge dolgorocne kapitalske nalozbe 814 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00
(815+816+817+818)
1. Namensko premozenje, preneseno 815 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jjavnim skladom
2. PremozZenje, preneseno v last drugim 816 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premozenje v svoji lasti
3. Druge dolgorocne kapitalske nalozbe 817 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
doma
4. Druge dolgorocne kapitalske nalozbe v 818 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II. Dolgoroéno dana posojila in depoziti 819 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
820+829+832+835)
A Dolgorocno dana posojila 820 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00] 0,00
(821+822+823+824+825+826+827+828
1. Dolgoroéno dana posojila 821 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
posameznikom in zasebnikom
2. Dolgoroéno dana posojila javnim 822 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
skladom
3. Dolgoro¢no dana posojila javnim 823 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podjetiem in druzbam v lasti drzave ali
obcin
4. Dolgoro¢no dana posojila financnim 824 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
institucijam
5. Dolgoro¢no dana posojila privatnim 825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podjetiem
6. Dolgoro¢no dana posojila drugim 826 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ravnem drzave
7. Dolgoroéno dana posojila drzavnemu 827 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proracunu
8. Druga dolgorocno dana posojila v tujino 828 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Dolgorocne finanéne nalozbe v 829 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00
wrednostne papirje
(830+831)
1. Domadi vrednostni papirji 830 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Tuji vrednostni papirji 831 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Dolgoro¢no dani depozti 832 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00
(833+834)
1. Dolgorocno dani depoziti poslovnim 833 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bankam
2. Drugi dolgoroéno dani depoziti 834 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Druga dolgoro¢no dana posojila 835 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00
lll. Skupaj 836 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(800+819)

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja dolo€enega uporabnika. V njem se izkazuje
gibanje kapitalskih naloZb. Pri nas kapitalskih nalozb ne posedujemo, zato je obrazec

prazen.
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Clenitev
podskupin Oznaka Znesek
kontov Naziv podskupine konta za AOP | Tekocega leta [PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 3.636.805,97 3.523.590,97
(861+862-863+864)

760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE 861 3.583.316,98 3.469.086,09
PROIZVODNJE POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0

761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 864 53.488,99 54.504,88

762 FINANCNI PRIHODKI 865 2.224,11 2.105,90

763 DRUGI PRIHODKI 866 99.319,32 1.921,10
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0,00 0,00
(868+869)

del 764  [PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0,00 0,00

del 764  [DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 870 3.738.349,40 3.527.617,97
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 87 770.169,37 785.190,06
(872+873+874)

del 466  |STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00

460 STROSKI MATERIALA 873 438.132,84 450.392,92

461 STROSKI STORITEV 874 332.036,53 334.797,14
F) STROSKI DELA 875 2.954.906,52 2.729.622,18
(876+877+878)

del 464  |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 2.137.818,36 1.977.301,22
del 464  [PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 359.127,56 327.766,15
del 464  |DRUGI STROSKI DELA 878 457.960,60 424.554,81

462 AMORTIZACIJA 879 269,85 0,00

463 REZERVACIJE 880 0,00 0,00|

465 DRUGI STROSKI 881 5.087,09 5.405,90'

467 FINANCNI ODHODKI 882 106,57 19,18

468 DRUGI ODHODKI 883 1,76 4,27
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 3.940,15 0,00
(885+886)

del 469 (ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0,00 0,00
del 469  [OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 3.940,15 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 887 3.734.481,31 3.520.241,59
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 3.868,09 7.376,38
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0,00 0,00
(887-870)
del80 |Davek od dohodka pravnih oseb 890 1.215,12 1.019,79
del80  |Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 891 2.652,97 6.356,59
(888-890)
del80  |Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 892 0,00 0,00
(889+890)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov obracunskega 893 0,00 0,00
obdobja
Povpreéno stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem obdobju (celo 894 104 96)
stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Poslovni izid po nacelu poslovnega dogodka za leto 2024 izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v viSini 2.652,97 €.
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V letu 2024 se je spremenil Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava. Bistvene spremembe, ki vplivajo na nase izkaze,
veljajo od 1. 1. 2024:

+ skupna prihodkov 760 so prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje
javne sluzbe, prej prihodki od prodaje proizvodov in storitev;

+ skupina prihodkov 761 so prihodki od prodaje proizvodov, blaga in storitev na trgu,
prej prihodki od prodaje blaga in materiala;

¢ upostevanje bruto nacela refundacije, kar pomeni, da se knjizijo refundirana
nadomestila pla¢ med stroSke in prejeta sredstva zanje med prihodke, kar se
prejSnja leta ni knjizilo.

Med prihodke iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne sluzbe vkljucujemo
prihodke iz proracunov obcin in drzave, placil starSev ter ostale prihodke za opravljanje javne
sluzbe. Ustvarili smo jih v viSini 3.583.317 €. in so se v primerjavi s preteklim letom povisali za
ekonomske cene, ampak je razliko za potrebna sredstva krila ob&ina Trbovlje. Prihodki ob¢ine
ustanoviteljice so se zato povisali za 121.693 €. Prihodki iz drzavnega proracuna so znaSali
344.325 € in so nizji za 13.595 € zaradi manj subvencij placil za 2. in nadaljnje otroke. Povisali
so se prihodki placil starSev, ki so zna$ali 826,414 € in so viji za 28.373 €. V letu 2024 nismo
vec imeli Covid prihodkov.

Prihodki od prodaje na trgu v viSini 53.489 € so nizji za 2.051 €. VkljuCujejo prihodke od
prodaje obrokov zaposlenim in dijakom na praksi ter dodatne dejavnosti, kot sta programa
Cicibanove urice in Igrajmo se skupaj. Cena prehrane se je v letu 2024 poviSala, vendar se
manj zaposlenih odlo¢a za toplo prehrano.

Finanéni prihodki v viSini 2.224 € vkljuCujejo prihodke za placilo zamudnih obresti starSev ter
pozitivnih obresti na poslovnem racunu.

Drugi prihodki v viSini 99.319 € pa vkljuCujejo prejete odSkodnine iz zavarovalnin 5.283 €,
ostale izredne prihodke 29 € ter refundacije boleznin 94.008 €.

Struktura prihOdkOV Prihodkiiz obéinskega

proraéuna - druge obéine
2,11%
Prihodkiiz programov
Erasmus
0,23%

Prihodki od
starSev
Prihodkiiz obéinskega 22,06%
proracuna - Trbovlje
62,24%

Drugi prihodki
2,72%
Prihodki od prodanega
odpadnega papirja

0,00%

Prihodkiiz driavnega
proratuna Prihodkiiz trine
9,21% dejavnosti
1,43%

Prevrednotovalni
prihodki
0,00%
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ODHODKI

Stroski materiala znasajo 438.133 € in so za 15.021 € nizji kot preteklo leto, saj smo se zelo
trudili z varCevanjem. NajviSja postavka so stroSki Zivil, ki znasajo 257.942 €. Med materialne
stroSke sodijo stroski: zivil, Cistil, sanitethega materiala in toaletnih potrebs¢in, plenic, igrac ter
didakti¢nih sredstev, materiala za prakticno delo otrok, materiala za vzdrzevanje stavb,
opreme in igriS¢, energentov — gorivo, plin, elektrika, drobnega inventarja, literature — otroske
in strokovne, pisarniSkega materiala, delovne obleke in obutve, reprezentance, drugega
materiala.

Stroski storitev znaSajo 332.037 € in so se znizali za 2.760 €. Ti stroSki zajemajo stroSke:
postnin ter telekomunikacijskih storitev, vzdrzevanija, €is€enja (nadomesS&anje bolnih Cistilcev),
varovanja, vzdrZevanja stavb, opreme in igriS¢, najema in licenc programske opreme,
najemnin opreme ter prostorov, banénih storitev, zavarovalnin, zdravstvenih in sanitarnih
pregledov, varstva pri delu, informatike, strokovnega izobrazevanje, intelektualnih storitev,

prevoznih storitev, sluzbenih potovanj, Studentskih storitev, reprezentance, drugih storitev.

Stroski dela znaSajo 2.954.907 € in so se poviSali za 225.284 €. Razlika je prikazana v tabeli:

2023 2024 Razlika Indeks

Place 2.028.175,37 | 2.188.461,66 | 160.286,29 1,08
Prevoz na delo 29.868,80 28.540,41 | - 1.328,39 0,96
Prehrana na delu 134.262,87 137.840,40 3.577,53 1,03
Kolektivno pok. zav. 46.187,79 50.000,66 3.812,87 1,08
Regres 130.323,64 134.325,53 4.001,89 1,03
Jubilejne nagrade 3.006,92 4.361,25 1.354,33 1,45
Solidarnostna pomo¢ 1.603,70 2.506,56 902,86 1,56
Odpravnine 28.426,94 49.742,49 21.315,55 1,75
Drugi str. dela - - - -

Prispevki na place 327.766,15 359.127,56 31.361,41 1,10
Skupaj 2.729.622,18 | 2.954.906,52 | 225.284,34 1,08

- plaCe so viSje zaradi poviSanja plaé vsem zaposlenim, napredovanj vzgojiteliev v
nazive in rednega napredovanja ter nadomesc¢anj zaposlenih
- vletu 2023 so se upokoijili stirje zaposleni, v letu 2024 pa Sest zaposlenih.
Drugi stroski v viini 5.087 € zajemajo razne dajatve, ¢lanarine in nagrade dijakom na praksi.
Finanéni odhodki znasajo 106 € in zajemajo plaCane obresti.

Drugi odhodki znasajo 2 €.

Povprec€no Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je 104 in vi§je za 8 oseb, ve€inoma
zaradi zaposlenih, ki so v bolniSkem stalezu.
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Amortizacija
0,01%

/ Drugiodhodki
0,14%

Stroski matquiala
11,74%
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PRIMERJAVA REALIZACIJE LETA 2024 Z LETOM 2023

Konto Naziv konta Z?esek Znesek %
tekoCega leta | preteklega leta
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.636.805,97 3.523.590,97 103,21%
760 PRIHODKI ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE 3.583.316,98 3.468.267,35 103,32%
Prihodki iz drzavnega proracuna 344.325,46 357.920,69 96,20%
Prihodki iz ob&inskega proracuna - Trbovije 2.326.656,09 2.204.962,87 105,52%
Prihodki iz ob&inskega proracuna - druge obcine 78.766,17 82.607,89 95,35%
Prihodki iz programov Erasmus 8.547,67 7.142,38 119,68%
Prihodki od starSev 824.849,09 814.003,87 101,33%
Prihodki Covid 0,00 1.413,65 0,00%
Prihodki od prodanega odpadnega papirja 172,50 216,00 79,86%
761 B) PRIHODKI OD PRODAJE NA TRGU 53.488,99 55.540,00 96,31%
762 C) FINANCNI PRIHODKI 2.224,11 2.105,90 105,61%
763 C) DRUGI PRIHODKI 99.319,32 1.921,10] 5169,92%
D) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0,00 0,00
del 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 764 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 3.738.349,40 3.527.617,97 105,97%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 770.169,37 785.190,00 98,09%
460 STROSKI MATERIALA 438.132,84 450.393,00 97,28%
461 STROSKI STORITEV 332.036,53 334.797,00 99,18%
F) STROSKI DELA 2.954.906,52 2.729.622,18 108,25%
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 2.137.818,36 1.977.301,22 108,12%
del 464 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 359.127,56 327.766,15 109,57%
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 457.960,60 424.554,81 107,87%
462 G) AMORTIZACIJA 269,85 0,00
465 J) DRUGI STROSKI 5.087,09 5.405,90 94,10%
467 K) FINANCNI ODHODKI 106,57 19,18 555,63%
468 L) DRUGI ODHODKI 1,76 4,27 41,22%
469 M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 3.940,15 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 3.734.481,31 3.520.241,53 106,09%
0O) PRESEZEK PRIHODKOV 3.868,09 7.376,44 52,44%
P) PRESEZEK ODHODKOV 0,00 0,00
R) DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB 1.215,12 1.019,79 119,15%
985 S) PRESEZEK PRIHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA 2.652,97 6.356,65 41,74%
PRESEZEK PRIHODKOV I1Z PREJSNJIH LET, NAMENJEN
POKRITJU ODHODKOV OBRAC. OBDOBJA 0 0,00
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obracunskem obdobju (celo Stevilo) 104 96 108,33%
Stevilo mesecev poslovanja 12 12
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REALIZACIJA ZA ZADNJA TRI LETA

Konto Naziv konta 2022 2023 2024
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.150.098 3.523.591 3.636.806
760 PRIHODKI ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE 3.092.395 3.469.124 3.583.317
Prihodki iz drzavnega proracuna 312.340 357.921 344.325
Prihodki iz ob&inskega proracuna - Trbovije 1.952.680 2.204.963 2.326.656
Prihodki iz obCinskega proracuna - druge ob¢ine 55.150 82.608 78.766
Prihodki iz programov Erasmus 22.281 7.142 8.548
Prihodki od starSev 739.874 814.004 824.849
Prihodki Covid 9.010 1.414 0
Drugi prihodki od poslovanja 951 856 0
Prihodki od prodanega odpadnega papirja 110 216 173
761 B) PRIHODKI OD PRODAJE NA TRGU 57.703 54.467 53.489
0 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 613 2.106 2.224
0 0 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 3.166 1.921 99.319
0 0 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 0
0 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 3.153.878 3.527.618 3.738.349
0 0 0
E) STROSKI BLAGA, MATERIAL IN STORITEV 752.426 785.190 770.169
460 STROSKI MATERIALA 412.249 450.393 438.133
461 STROSKI STORITEV 340.177 334.797 332.037
0 0 0
F) STROSKI DELA 2.385.700 2.729.622 2.954.907
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.711.776 1.977.301 2.137.818
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 298.690 327.766 359.128
del 464 DRUGI STROSKI DELA 375.234 424.555 457.961
0 0 0
462 G) AMORTIZACIJA 1.197 0 270
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 6.124 5.406 5.087
467 K) FINANCNI ODHODKI 148 19 107
468 L) DRUGI ODHODKI 12 4 2
469 M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 3.940
0 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 3.145.608 3.520.242 3.734.481
0) PRESEZEK PRIHODKOV 8.270 7.376 3.868
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0
R) DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB 2.634 1.020 1.215
S) PRESEZEK PRIHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA 5.635 6.357 2.653
PRESEZEK PRIHODKOV 1Z PREJSNJIH LET, NAMENJEN
POKRITJU ODHODKOV OBRAC. OBDOBJA 0 0 0
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obradunskem obdobju (celo Stevilo) 92 96 104
0 0 0
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12
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Znesek
ZNESEK-
ZNESEK- Prihodki in
Prihodki in odhodki od
Clenitev odhodkiza | prodaje blaga
podskupin Oznaka |izvajanje javne | in storitev na
kontov Naziv podskupine konta za AOP sluzbe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 3.583.316,98 53.488,99
(661+662-663+664)
760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE 661 3.583.316,98 0,00
SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0,00 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV NA TRGU 664 0,00 53.488,99
762 FINANCNI PRIHODKI 665 2.224,11 0,00
763 DRUGI PRIHODKI 666 99.304,30 15,02
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667 0,00 0,00
(668+669)
del 764  |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0,00 0,00
del 764  |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 670 3.684.845,39 53.504,01
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671 739.426,53 30.742,84
(672+673+674)
del466 |STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 673 408.308,72 29.824,12
461 STROSKI STORITEV 674 331.117,81 918,72
F) STROSKI DELA 675 2.932.961,16 21.945,36)
(676+677+678)
del464  |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.121.746,55 16.071,81
del 464  |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 356.499,86 2.627,70
del464 |DRUGI STROSKI DELA 678 454.714,75 3.245,85
462 AMORTIZACIJA 679 0,00 269,85
463 REZERVACIJE 680 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 681 5.087,09 0,00
467 FINANCNI ODHODKI 682 106,57 0,00
468 DRUGI ODHODKI 683 1,76 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 3.940,15 0,00
(685+686)
del 469  |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0,00 0,00
del 469  |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 3.940,15 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 687 3.681.523,26 52.958,05
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 3.322,13 545,96,
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0,00 0,00
(687-670)
del 80 Davek od dohodka prawnih oseb 690 1.022,42 192,70
del 80 Presezek prihodkov obradunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka 691 2.299,71 353,26
(688-690)
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 692 0,00 0,00
(689+690)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov 693 2.299,71 353,26

obracunskega obdobja
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Po 22. ¢lenu Zakona o zavodih, javne sluzbe opravljajo z zakonom oz. odlokom obg€ine ali
mesta na podlagi zakona doloCene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravljanje
zagotavlja v javnem interesu republika, obcina ali mesto. To dejavnost Stejemo kot javno
sluzbo. Na$a javna sluzba je vzgoja otrok in vse dejavnosti, ki so s tem povezane.

Med javno sluzbo sodi tudi bolniSniéni oddelek na otroSkem oddelku SploSne bolniSnice

Trbovlje, ki se financira:

+ 50 % stroska dela: MVI na podlagi mesec¢nih obracunov plac,

+ 50 % stroSka dela: ob&ine Trbovlje, Zagorje in Hrastnik na podlagi planiranih stroSkov
v delezu Stevila prebivalcev. Poleg tega obcine krijejo tudi materialne stroSke tega

oddelka.

Celotni prihodek je doseZen v visini 3.738.349] EUR 100,00%
prihodki iz poslovanja 3.636.806] EUR 97,28%
investicijsko vzdrZevanje 0] EUR 0,00%
prihodki od financiranja 2.224] EUR 0,06%
drugi prihodki 99.319] EUR 2,66%
prewvrednotovalni poslovni prihodki 0] EUR 0,00%
Prihodki JS 3.684.845| EUR

K - del 760 3.583.317 97,24%
Obéina Trbouje - za doplaéila oskrbnin, plaé 2.300.590 EUR 62,43%
Obéina Trbovje - vzgojiteljica v Bolnidnici 6.209] EUR 0,17%
Obéina Trbowije - JD 19.857] EUR 0,54%
druge obé&ine - doplaéila oskrbnin 68.877] EUR 1,87%
druge obé&ine - vzgojitelica v Bolnisnici 9.889] EUR 0,27%
MVI - doplagila oskrbnin in razvojnega odd. 293.932] EUR 7,98%
MVI - vzgajiteljica v Bolnidnici 15.326] EUR 0,42%
pladila storitev starsi 824.849] EUR 22,38%
ZRSZ - JD, usposablianja 35.067] EUR 0,95%
projekti Erasmus 8.548] EUR 0,23%
prihodki od odpadnega papirja 173] EUR 0,00%
donacije EUR 0,00%
K - 762 prihodki od financiranja 2.224

prihodki od obresti na vwogled (TRR) 2.088] EUR 0,06%
zamudne obresti - terjatve do starSev 136] EUR 0,00%
K - 763 izredni prihodki 99.304

prejete odskodnine - zavarov. In bonitete 5.283] EUR 0,14%
izredni prihodki 29| EUR 0,00%
prejete refundacije boleznin 93.993] EUR 2,62%
Odhodki za JS so realizirani v visini 3.681.523] EUR 100,00%
K - 460 stroski materiala 408.309] EUR 11,09%
K - 461 stroski storitev 331.118] EUR 8,99%
K - 461 storitve investicijskega vzdrievanja EUR 0,00%
K - 462 amortizacija EUR 0,00%
K - 464 stroski dela 2.932.961 EUR 79,67%
K - 465 drugi stroski 5.087| EUR 0,14%
K - 467 odhodki financiranja 107] EUR 0,00%
K - 468 izredni odhodki 2| EUR 0,00%
K — 469 prevrednotovalni popravki 3.940] EUR 0,11%
Presezek prihodkov nad odhodki - JS 3.322] EUR
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STRUKTURA PRIHODKOV JAVNA SLUZBA

OSTALO
2,76%

ERASMUS

. 0,23%_
STARSI

22,38%

DRZAVA

9,34% OBCINA TRBOVLIE

DRUGE OBCINE 63,14%
2,14%
STRUKTURA ODHODKOV JAVNA SLUZBA
DRUGO MATERIAL
0,25% 11,09%
STORITVE

8,99%

79,67%

Med trzno dejavnost spadajo dodatne dejavnosti. Pri nas imamo dejavnost Cicibanovih uric
in Igrajmo se skupaj, ki jih v popoldanskem €asu obiskujejo otroci, ki niso vpisani v vrtec, ter
prodajo obrokov delavcem. Pri trzni dejavnosti smo imeli presezek prihodkov nad odhodki v
viSini 546 €, po odstetem davku od dohodkov 193 €, pa Cisti presezek znasa 353 €. Prihodki
iz dejavnosti so se znizali, saj smo omogocili delavcem, da izbirajo med toplo in hladno malico,
0Z. so brez nje, za kar se jih odlo¢a vedno vec. Prihodek prodane prehrane je zna$al 52.094
€, Cicibanovih uric in Igrajmo se skupaj pa 1.395 €.

Sodila za ceno obroka:

+ Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske vzgoje,

¢ plac¢a kuhinjskih delavcev v delezu, ki se nanaSa na TD (delez je preraCunan iz
normativa),

+ materialni stroSek zivil po dejanski mesecni porabi, knjizeno po porabi zivil, lo€eno za
javno sluzbo in trzno dejavnost,

+ materialni stroski, ki se v deleZu nanasajo na kuhinjo, glede na mesec¢no porabo,

+ amortizacija v delezu, ki se nana8a na kuhinjo.
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STRUKTURA STROSKOV TRZNE DEJAVNOSTI

amortizacija
0,51%

stroski
materiala
56,32%

stroski storitev
1,73%

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTIV ZADNJIH 3 LETIH

Konti NAZIV PODSKUPINE KONTOV Prihodki in odh(;(liLI:;;: izvajanje jane | Prihodki i?nosdtr;z(tj:\il (r:g Eg):aje blaga
2022 2023 2024 2022 2023 2024
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 3.092.395! 3.469.086|3.583.316,98 57.703 54.505! 53.488,99
760 {PRIHODKI ZA OPRAVLJANJE JAVNE SUZBE 3.092.395{ 3.469.0863.583.316,98 0 0 0,00
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 0 0 0,00 0 0 0,00
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 0 0 0,00 0 0 0,00
761 :PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 0 0 0,00 57.703 54.505] 53.488,99
762  iB) FINANCNI PRIHODKI 613 2.106 2.224,11 0 0 0,00
763 :C) DRUGI PRIHODKI 3.166 1.921 99.304,30 0 0 15,02
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 0,00 0 0 0,00
del 764 {PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0,00 0 0 0,00
del 764 :DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 0,00 0 0 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 3.096.174] 3.473.113|3.684.845,39 57.703 54.505! 53.504,01
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 715512  751.621] 739.426,53 36.914 33.569; 30.742,84
del 466 {NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATE IN BLAGA 0 0 0,00 0 0 0,00
460 {STROSKI MATERIALA 376.884 417.903] 408.308,72 35.365 32.490! 29.824,12
461 {STROSKI STORITEV 338.627 333.719] 331.117,81 1.549 1.079 918,72,
F) STROSKI DELA 2.368.518] 2.708.760}2.932.961,16 17.182 20.862] 21.945,36
del 464 {PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.700.042] 1.961.275{2.121.746,55 11.734 16.027; 16.071,81
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 296.536 325.061] 356.499,86 2.154 2.706] 2.627,70
del 464 :DRUGI STROSKI DELA 371.940 422.424] 454.714,75 3.294 2.130 3.245,85
462 {G) AMORTIZACIJA 0 0 0,00 1.197 0 269,85
463 {H) REZERVACIJE 0 0 0,00 0 0 0,00
465 J) DRUGI STROSKI 6.124 5.406 5.087,09 0 0 0,00
467  {K) FINANCNI ODHODKI 148 19 106,57 0 0 0,00
468 :iL) DRUGI ODHODKI 12 4 1,76 0 0 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 3.940,15 0 0 0,00
del 469 {ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0,00 0 0 0,00
del 469 {OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 3.940,15 0 0 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 3.090.315{ 3.465.811|3.681.523,26 55.293 54.431{ 52.958,05
0) PRESEZEK PRIHODKOV 5.859 7.302 3.322,13 2.410 74 545,96
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0,00
del 80 :Davek od dohodka pravnih oseb 2.176 1.006 1.022,42, 458 14 192,70
del 80 Presezek prihodkov obrac¢unskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 3.683 6.296 2.299,71 1.952 60 353,26
Presezek prihodkov iz prejsnjih let , namenjen pokritju
odhodkov obrac¢unskega obdobja 0 0 0,00 0 0 0,00




61 LETNO POROCILO VRTCA TRBOVLJE ZA

LETO 2024
Primerjava med javno sluzbo in trzno dejavnostjo za zadnja tri leta
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Clenitev Oznaka Znesek
kontov Naziv konta za AOP | Tekocega leta |PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI 401 3.740.155,15 3.475.110,62
(402+431)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 3.687.222,20 3.419.102,30
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 2.844.281,73 2.602.955,38
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 314.966 312.666
(405+406)
del 7400 ([Prejeta sredstva iz drzawnega proracuna za tekoco porabo 405 314.965,78 312.666,25
del 7400 (Prejeta sredstva iz drzawega proracuna za investicije 406 0,00 0,00
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih prora¢unov 407 2.398.267,72 2.241.392,25
(408+409)
del 7401 [Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za teko¢o porabo 408 2.372.719,35 2.241.392,25
del 7401 [Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov za investicije 409 25.548,37 0,00
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 131.048,23 44.396,88
(411+412)
del 7402 [Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411 131.048,23 44.396,88
del 7402 [Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0,00 0,00
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in javnih zavodov 413 0,00 4.500,00
(414+415+416+417)
del 7403 [Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoCo porabo 414 0,00 4.500,00
del 7403 [Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0,00 0,00
del 7404 [Prejeta sredstva iz jawnih agencij in jawnih zavodov za teko¢o porabo 416 0,00 0,00
del 7404 [Prejeta sredstva iz javnih agencij in jawnih zavodov za investicije 417 0,00 0,00
del 740 |e. Prejeta sredstva iz prorac¢unov iz naslova tujih donacij 418 0,00 0,00
™ PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z SREDSTEV 419 0,00 0,00
PRORACUNA EU IN IZ DRUGIH DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 842.940,47 816.146,92
(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430)
del 7102 [Prihodki od obresti 422 2.266,46 2.000,46
7100  [Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 423 0,00 0,00
7103  [Prihodki od premoZenja 487 0,00 0,00
7141 |Drugi nedaveni prihodki 424 813.328,89 813.346,46
72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 0,00 0,00
730 |PREJETE DONACIJE 1Z DOMACIH VIROV 426 795,52 800,00
731 PREJETE DONACIJE IZ TUJINE 427 0,00 0,00
782 [PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ STRUKTURNIH SKLADOV 488 0,00 0,00
783 [PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ KOHEZIJSSKEGA SKLADA 489 0,00 0,00
784  |PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA 1ZVAJANJE CENTRALIZIRANIH IN 490 26.549,60 0,00
DRUGIH PROGRAMOV EU
786  |OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU 429 0,00 0,00
787  |PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ IN IZ DRUGIH DRZAV 430 0,00 0,00
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 52.932,95 56.008,32
(432+433)
7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 52.932,95 56.008,32
del 7102 [Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
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1. SKUPAJ ODHODKI 437 3.730.621,00 3.496.775,14
(438+481)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 3.677.146,56 3.442.901,11
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.494.100,44 2.315.446,50
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 |Place in dodatki 440 2.105.670,15 1.941.307,23
del 4001 |Regres za letni dopust 441 133.059,09 130.323,64
del 4002 |Powacila in nadomestila 442 164.172,05 161.702,26
del 4003 |Sredstva za delowno uspesnost 443 50.024,06 47.927,68|
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 0,00 0,00
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 446 41.175,09 34.185,69
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 401.923,11 367.894,56
(448+449+450+451+452)
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 192.860,39 176.543,17|
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 155.883,99 142.042,89
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.845,95 1.607,11
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.181,84 1.998,34]
del 4015 |Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 49.150,94 45.703,05]
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 759.209,16 747.356,78|
(454+455+456+457+458+459+460+461+463)
del 4020 [Pisarni$ki in splo$ni material in storitve 454 301.519,97 311.154,10)
del 4021 |Posebni material in storitve 455 109.079,47 93.180,92
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 201.809,96 184.907,10
del 4023 |Prevozni stroki in storitve 457 10.111,25 5.904,96
del 4024 ||zdatki za sluzbena potovanja 458 16.253,80 13.767,50
del 4025 |Tekoce vzdrzevanje 459 47.279,80 48.812,55]
del 4026 |Poslowne najemnine in zakupnine 460 20.663,85 18.394,80
del 4027 |Kazni in od§kodnine 461 0,00 0,00
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 52.491,06 71.234,85
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0,00 0,00
404 PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00
410 SUBVENCIJE 466 0,00 0,00
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 467 0,00 0,00
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM 468 0,00 0,00
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 469 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 21.913,85 12.203,27
(471+472+473+474+475+476+477+478+479+480)
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0,00 0,00
4202 Nakup opreme 473 21.913,85 12.203,27|
4203 Nakup drugih osnownih sredstev 474 0,00 0,00
4204 Nowogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 475 0,00 0,00
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 0,00 0,00
4206 Nakup zemlji$¢ in narawnih bogastev 477 0,00 0,00
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 0,00 0,00
4208  |Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in investicijski 479 0,00 0,00
inZeniring
4209 Nakup blagownih rezerv in intervencijskih zalog 480 0,00 0,00
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 53.474,44 53.874,03
(482+483+484)
del 400 |A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na 482 19.422,07 17.382,63
trgu
del 401 |B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 3.188,34 3.034,81
storitev na trgu
del 402 |C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 30.864,03 33.456,59
11/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 9.534,15 0,00
(401-437)
11/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0,00 21.664,52

(437-401)
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REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2024

NAZIV KONTA SKUPAJ PLAN REALIZACIJA % REALIZ.
konTov |l. SKUPAJ PRIHODKI 3.788.457,22 3.740.155,15, 98,73%
1.PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 3.724.879,12| 3.687.222,20 98,99%
A. PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC (a+b+c+d) 3.011.280,14| 2.844.281,73 94,45%
a) prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 303.184,38 314.965,78| 103,89%
del 7400 |prejeta sredstva iz drzavnega proracuna - razvojni odd, ... 44.022,96 44.154,36| 100,30%
del 7400 |prejeta sredstva iz drzavnega proraduna - MSS 2. otrok 243.098,56 255.348,63| 105,04%
del 7400 |prejeta sredstva iz drzavnega proracuna - bolni$ni¢ni oddelek 16.062,86 15.462,79
b) prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 2.614.162,34| 2.398.267,72 91,74%
del 7401 |prejeta sredstva iz proraéuna Obcine Trbovije za tekoce potrebe 2.488.653,66 2.255.788,51 90,64%
del 7401 [BOD - medob¢€. dog. - Obc&ina Trbovije - program na otroSkem odd.BT 6.484,72 5.881,17 90,69%
del 7401 [BOD - medob¢. dog. - druge ob¢ine - program na otroSkem odd.BT 10.328,14 11.012,40f 106,63%
del 7401 |OPP - strokovna pomo¢, dijaki 14.973,57 15.226,97 101,69%
del 7401 |financiranje zaposlenih v programu jawnih del - ob&ina 23.062,49 20.314,78 88,09%
del 7401 [sredstva iz proracuna Obg¢ine Trbowvije za inv.vzdrz.,opremo 25.557,85 25.548,37
del 7401 |sredstva iz proracunov drugih ob¢in za tekoCe potrebe 45.101,92 64.495,52| 143,00%
del 7402 |c) prejeta sredstva iz skladov socialnega zavar. - ZRSZ 93.933,42 131.048,23| 139,51%
del 7403 |d) prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoc¢o porabo 0,00 0,00
del 7404 |e) prejeta sredstva iz agencij za tekoco porabo 0,00 0,00
741|f) prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 0,00 0,00
B) DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 713.598,98 842.940,47( 118,13%
del 7102 |prihodki od obresti 1.428,24 2.266,46
del 7141 |prihodki od prodaje storitev iz naslova izvajanja JS - pla€. starSev za oskrb. 711.739,64 813.328,89| 114,27%
730|prejete donacije 431,10 795,52
784|prejeta sredstva iz prorauna EU za izvajanje centaliz.in drugih prog. EU 26.549,60
Koriscenje sredstev preteklih let
2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 63.578,10 52.932,95 83,26%
del 7130 |prihodki popoldanskih dejavnosti - CU, ISS 1.688,75 1.529,88 90,59%
del 7130 [prihodki od storitev prehrane med delom za zaposlene in druge storitve 61.889,35 51.403,07 83,06%
Il. SKUPAJ ODHODKI 3.788.457,22 3.730.621,00 98,47%
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 3.724.879,13| 3.677.146,56 98,72%
a) place in drugi izdatki zaposlenim 2.515.837,11| 2.494.100,44 99,14%
del 4000 [place in dodatki 2.101.272,70| 2.105.670,15( 100,21%
del 4001 [regres za letni dopust 143.643,52 133.059,09 92,63%
del 4002 |povracila in nadomestila - prevoz na delo in prehrana med delom 191.796,88 164.172,0§ 85,60%
del 4003 [sredstva za delovno uspesSnost 37.293,17 50.024,06] 134,14%
del 4004 |sredstva za nadurno delo 100,00 0,00%
del 4009 |drugi izdatki zaposlenim 41.730,84 41.175,09) 98,67%
b) prispevki delodajalcev za socialno varnost 395.835,45 401.923,11| 101,54%
del 4010 |prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 189.524,04 192.860,39| 101,76%
del 4011 |prispevki za zdravstveno zavarovanje 151.617,37 155.883,99 102,81%
del 4012 |prispevki za zaposlovanje 1.373,86 1.845,95 134,36%
del 4013 |prispevki za starSevsko varstvo 2.135,52 2.181,84| 102,17%
del 4015 |prispevek za kolektivno dodatno zavarovanje 51.184,66 49.150,94 96,03%
c) izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 787.648,72 759.209,16 96,39%
del 4020 | pisarniski in sploSni material in storitve 318.096,46 301.519,97 94,79%
del 4021 | posebni material in storitve 103.877,63 109.079,47| 105,01%
del 4022 |energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 216.323,27 201.809,96 93,29%
del 4023 [ prevozni stroski in storitve 10.850,13 10.111,25 93,19%
del 4024 |izdatki za sluzbena potovanja 11.701,33 16.253,80| 138,91%
del 4025 |tekoCe vzdrzevanje 66.282,40 47.279,80 71,33%
del 4026 |najemnine in zakupnine 21.391,94 20.663,85 96,60%
del 4029 |drugi operativni odhodki 39.125,57 52.491,06( 134,16%
e) investicijski odhodki 25.557,85 21.913,85 85,74%
4200 nakup zgradb 0,00 0,00
4202|nakup opreme 20.557,85 21.913,85
4203 nakup drugih osnovnih sredstev 0,00
4205(investicijsko vzdrzevanje in obnove 5.000,00
2. ODHODKI IZ PRODAJE STORITEV NA TRGU 63.578,10 53.474,44 84,11%
del 400 [place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje storitev na trgu 21.731,51 19.422,07 89,37%
del 401 |prispevki za socialno varnost iz nhaslova prodaje storitev na trgu 3.448,96 3.188,34 92,44%
del 402 [izdatki za blago in storitev iz naslova prodaje storitev na trgu 38.397,63 30.864,03 80,38%
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 9.534,15
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencen
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih dolo€eni uporabniki izkazujemo
v poslovnih knjigah tudi na podlagi Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava.

TakSno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za spremljanje
gibanja sredstev javnih financ na ravni drzave in obc¢in. Podatki izkazani v tem izkazu niso
primerljivi s podatki, izkazanimi na kontih skupine 46 — zaraCunani odhodki doloCenih
uporabnikov iz 76 — zaraCunani prihodki dolo€enih uporabnikov, saj se na teh knjiZi po nacelu
poslovnega dogodka — datumu opravljene storitve. Po nacelu denarnega toka se prihodke
pripozna, ko sta izpolnjena dva pogoja:

+ poslovni dogodek, ki ima za posledico izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov je

nastal ter
+ je prislo do prejema ali izplaCila denarja oziroma njegovega ekvivalenta.

Podatki se v raCunovodstvu izkazujejo na eviden¢nih kontih, na podlagi dejanske
dokumentacije ali na podlagi ustreznih predpisanih sodil. LocCijo se na kategorije za izvajanje
javne sluzbe in za trzno dejavnost. Za izraCun trzne dejavnosti smo uporabili delez trzne
dejavnosti, ki smo ga izraCunali po nacelu nastanka poslovnega dogodka ter na tej podlagi
ustrezno vrednotili evidenéni promet.

Ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki znasa 9.534 €

Primerjava realizacije s planom nam prikaze, da je bilo realiziranih 98,73 % in 98,47 %
odhodkov. Nacrtovane odhodke smo presegli pri:

- Sredstvih za place ter delovno uspeSnost zaradi pove€anega obsega, ki so ga imeli
zaposleni zaradi nadomescanja odsotnosti. Poleg boleznin v breme delodajalca, smo
imeli tud delavke, ki so po porodniSskem dopustu koristile $e letni dopust in so bile ta
¢as nadomeScCene, zato smo imeli dvojni stroSek. Razlika dejanskih in planiranih
stroSkov je vseeno manjsa od razlike refundiranih sredstev za nadomescanje boleznin.

- Vi§ji prispevki sovpadajo z vi§jimi stroski plac.

- Posebni materiali in storitve so visji zaradi vecje nabave plenic za enkratno uporabo.

- lzdatkih za sluzbena potovanj zaradi stroSkov v Erasmus projektih, ki so iz projekta tudi
financirani.

- Drugih operativnih odhodkih, zaradi nadomesc€anj odsotnih delavcev z upokojenkami
in Studenti, za katere smo sredstva uporabili iz refundacij boleznin, ve¢ je bilo
izobrazevanj in stroSkov prakse dijakov, ki jo dobimo povrnjeno.

Obcine nam nakazujejo razliko med ekonomsko ceno in placili starSev. Ta sredstva porabimo
za nakazilo pla¢. Prejmemo jih v 30-ih dneh od dneva, ko obcina prejme listino, ki je podlaga
za izpladilo.
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IZRACUN PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

Zap. . . |Oznaka .

st Konti skupine AOP Vsebina Znesek

1. ;;’72’73’74’ 401 Prihodki po denarnem toku 3.740.155

2. 140,41,42 437 Odhodki po denarnem toku 3.730.621

3. [3=1-2 485 ali 486 |Presezek prihodkov po denarnem toku 9.534

4. |75 500 Prejeta vracila danih posajil in prodaja kapitalskih delezev -

5. |44 512 Dana posoijila in povecanije kapitalskih delezev -

6. |6=4-5 524 ali 525 |Razlika med prejetimi in danimi sredstvi iz financnih nalozb -

7. |50 550 Zadolzevanje -

8. |55 560 Odplacilo dolga -

9. |9=7-8 570 ali 571 |Neto zadolZevanije ali odplacilo dolga -

10. |10=3+6+9 |572 ali 573 |Povecanje ali zmanjSanje stanja na racunu - presezek x 9.534
Ce je razlika vpisana v AOP 572, dolo&eni uporabnik presezek po

11. 572 o . . 9.534
denarnem toku zmanjS$a za predpisane obveznosti

20,21,22,23, (034 (brez . . . . .

12. 24.25.26.29 |042) Kratkoro&ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve 337.210

13. |92.96,97 054, 055 polgorocne pasivne c_asovne razmejitve ter dolgoro¢ne finan¢ne 29,563
in poslovne obveznosti

14 980-(00 do |056-(002- |Neporabliena obveznost do virov sredstev, ki predstavija 21 673

"~ |05) 003+004- [neporabliena sredstva za investicije '
15=11-12-13- o . < ) .
15. 14 Znesek, ki je izraCunani znesek presezka po fiskalnem pravilu - 378.913

Presezek po fiskalnem pravilu je negativen, zato se ne izkazuje v poslovnih knjigah.
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Clenitev Oznaka Znesek
kontov Naziv konta za AOP | Tekocega leta | PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE 550 0,00 0,00
(551+559)
500 Domace zadolzevanje 551 0,00 0,00
(552+553+554+555+557+558)
5001 Najeti krediti pri bankah 552 0,00 0,00
5002 |Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah 553 0 0
del 5003 |Najeti krediti pri drZavnem proracunu 554 0,00 0,00
del 5003 |Najeti krediti pri proradunih ob¢in 555 0,00 0,00
del 5003 |Najeti krediti pri jawnih skladih 557 0,00 0,00
del 5003 |Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0,00 0,00
501 ZADOLZEVANJE V TUJINI 559 0,00 0,00
55 VIil. ODPLACILA DOLGA 560 0,00 0,00
(561+569)
550 Odplacila domacega dolga 561 0,00 0,00
(562+563+564+565+567+568)
5501 Odplacila kreditov bankam 562 0,00 0,00
5502 |Odplacila kreditov drugim finan€nim institucijam 563 0,00 0,00
del 5503 |Odplacila kreditov drzamemu proraéunu 564 0,00 0,00
del 5503 |Odplacila kreditov proraunom obg¢in 565 0,00 0,00
del 5503 |Odplacila kreditov janim skladom 567 0,00 0,00
del 5503 |Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 568 0,00 0,00
551 ODPLACILA DOLGA V TUJINO 569 0,00 0,00
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0,00 0,00
(550-560)
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0,00 0,00
(560-550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 572 9.534,15 0,00
(485+524+570)-(486+525+571)
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 0,00 21.664,52
(486+525+571)-(485+524+570)

PoviSanje evidenénih sredstev na raCunu znaSa 9.534 €. Ta znesek je enak presezku
evidencnih odhodkov nad prihodki, ker se ne zadolzujemo.
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Clenitev Oznaka Znesek
kontov Naziv konta za AOP | Tekocega leta | PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN ZMANJSANJE 500 0,00 0,00
FINANCNIH NALOZB
(501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511)
7500 Prejeta wacila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0,00 0,00
7501 Prejeta wacila danih posojil od jawnih skladov 502 0,00 0,00
7502 Prejeta wacila danih posojil od jawnih podjetij in druzb, ki so v lasti 503 0,00 0,00
drzawe ali ob¢in
7503 Prejeta wacila danih posojil od finan¢nih institucij 504 0,00 0,00
7504 Prejeta wacila danih posojil od privatnih podjetij 505 0,00 0,00
7505 Prejeta wacila danih posojil od ob&in 506 0,00 0,00
7506 Prejeta wacila danih posojil iz tujine 507 0,00 0,00
7507 Prejeta wacila danih posojil drzavnemu proracunu 508 0,00 0,00
7508 Prejeta wacila danih posojil od jawnih agencij in janih zavodov 509 0,00 0,00
7509 Prejeta wacila placanih poro$tev 510 0,00 0,00
751 |ZMANJSANJE FINANCNIH NALOZB 511 0,00 0,00
44 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB 512 0,00 0,00
(513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0,00 0,00
4401 Dana posojila jamim skladom 514 0,00 0,00
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali 515 0,00 0,00
ob¢in
4403 Dana posojila finan¢nim institucijam 516 0,00 0,00
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0,00 0,00
4405 Dana posojila ob&inam 518 0,00 0,00
4406 Dana posojila v tujino 519 0,00 0,00
4407 Dana posojila drzawmemu proracunu 520 0,00 0,00
4408 Dana posajila janim agencijam in jamnim zavodom 521 0,00 0,00
4409 Placila zapadlih porostev 522 0,00 0,00
441 POVECANJE FINANCNIH NALOZB 523 0,00 0,00
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0,00 0,00
(500-512)
V1/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0,00 0,00
(512-500)

Nimamo nobenih posojil, zato so vsi zneski 0 €.
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Popravek terjatev oblikujemo glede na starost terjatev. Vsakoletno preverimo, kolik&en
odstotek terjatev po zamudah v posameznih obdobjih je bil poravnan in glede na to, dolo¢imo
nove odstotke popravkov terjatev.

+ Uskladitev popravkov vrednosti terjatev na dan 31. 12. 2024

POPRAVEK
% popravka 31.12.2024 VREDNOSTI
STANJE NEPORAV. TERJATEV 117.627,07
Terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 0% 77.193,31
Zamuda do 60 dni 2% 15.967,10 239,51
Zamuda od 61 do 180 dni 15% 9.207,97 1.381,20
Zamuda od 181 do 365 dni 40% 6.564,90 2.625,96
Zamuda nad 1 letom 80% 4.693,30 3.754,64
Zamuda nad 5 let 100% 4.000,49 4.000,49
ZAPADLE TERJATVE 40.433,76 12.001,79
Ze oblikovan popravek vrednosti 8.061,64
ZA USKLADITEV PV 31.12.2024 3.940,15

Z dnem 31. 12. 2024 smo oblikovali dodaten popravek terjatev v vrednosti 3.940,15 €. Teh
terjatev nismo odpisali, ampak smo jih poknjizili kot dvomljive.

+ Primerjava terjatev po roku zapadlosti za leti 2023 in 2024

31.12.2023 31.12.2024 24/23
STANJE NEPORAV. TERJATEV 100.774,42 117.627,07 1,17
Terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 68.770,75 77.193,31 1,12
1. do 60 dni od zapadlosti 12.982,05 15.967,10 1,23
2. 61 do 180 dni od zapadlosti 6.778,32 9.207,97 1,36
3. 181 do 365 dni od zapadlosti 5.326,56 6.564,90 1,23
4. nad 1 letom do 5 let 6.567,87 4.693,30 0,71
5. nad 5 let 348,87 4.000,49 11,47
ZAPADLE TERJATVE 32.003,67 40.433,76 1,26
+ Neporavnane terjatve po zapadlosti od leta 2020 do leta 2024
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
STANJE NEPORAV. TERJATEV 34.899,67 87.593,91 100.681,49 100.774,42 117.627,07
Terjatve, ki e niso zapadle v plagilo 5.509,98 61.146,63 68.697,35 68.770,75 77.193,31
1. do 60 dni od zapadlosti 8.476,92 12.080,27 14.356,32 12.982,05 15.967,10
2. 61 do 180 dni od zapadiosti 864,74 3.483,84 4.829,92 6.778,32 9.207,97
3. 181 do 365 dni od zapadlosti 1.052,89 1.442,14 4.098,27 5.326,56 6.564,90
4. nad 1 letom do 5 let 18.995,14 9.441,03 8.699,63 6.567,87 4.693,30
5. nad 5 let 348,87 4.000,49
ZAPADLE TERJATVE 29.389,69 26.447,28 31.984,14 32.003,67 40.433,76
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2024

W 2. 61 do 180 dni od zapadlosti ™ 3. 181 do 365 dni od zapadlosti

BW5. nad5Slet

¢ |zdani racuni in placila po letih

2020 2021 2022 2023 2024
Izdani ra€uni 392.633,22 656.018,75 727.205,52 798.040,73 826.413,74
Placila 483.384,95 603.324,51 715.940,34 796.125,40 809.561,09
RAZLIKA -90.751,73 52.694,24 11.265,18 1.915,33 16.852,65

lzdani racuni in placila
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V letu 2024 je bilo zapadlih 809.561,09 € terjatev, placanih je bilo 849.994,85 €, odprtih je
ostalo 40.433,76 €. Nezapadlih terjatev je 77.193,31 €.

Skupne zapadle terjatve na dan 31. 12. 2024 znaSajo 40.433,76 €, kar je 8.430,09 € vec, kot
v preteklem letu. Odpisali nismo nic terjatev.

TeZave imamo pri izterjavi dolo€enih strank, saj tudi izvrS8be ne pomagajo. Stranki, ki ima vedji
dolg, odobrimo tudi moznost rednega mesecnega odplacevanja dolga, preden vlozimo izvrsbo.
V nasprotnem primeru se sproZi postopek izterjave na sodiS€u, z vsemi pripadajo€imi stro3ki
in obrestmi. Tozbe redno vlagamo preko internetnega portala, saj je to najhitrejsi in najcene;jsi
nacin za izterjavo terjatev.
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Postavka 2024 2023 2022

Prihodki, ugotovijeni po raCunovodskih predpisih 3.738.349] 3.527.618| 3.153.878
Izvzem prihodkov od nepridobitne dejavnosti 2.854.484] 2.657.085| 2.352.696
Dav€no priznani prihodki 883.865 870.533 801.182
Odhodki, ugotovijeni po racunovodskih predpisih 3.734.481|] 3.520.242] 3.145.608
Izvzem odhodkov od nepridobitne dejavnosti 2.851.531] 2.651.529| 2.346.527
Drugi davéno nepriznani odhodki 14.013 12.686 11.764
Dav&no priznani odhodki 868.937 856.027 787.317
Razlika med davEno priznanimi prihodki in odhodki 14.928 14.506 13.865
Davéna osnova 14.928 14.506 13.865
ZmanjSanje dav€ne osnove in davéne olajSave 9.404 9.139 0
Osnhova za davek 5.523 5.367 13.865
Davek 1.215 1.020 2.634

V tabeli so prikazane pomembnejSe postavke iz izkaza davka od dohodkov pravnih oseb.
Prihodki, ugotovljeni po ra¢unovodskih predpisov so vsi prihodki. Delijo se na:

- prihodke od nepridobitne dejavnosti, kar so prihodki prejeti iz proracunskih virov
- davéno priznane prihodke, kar so prihodki iz ostalih virov.

Odhodki, ugotovljeni po racunovodskih predpisih so vsi odhodki. Delijo se na:

- odhodke od nepridobitne dejavnosti, ki se izraCunajo v delezu pridobitnih prihodkov
od celotnih prihodkov

- daveéno nepriznane odhodke, kar so odhodki, ki po davénih predpisih niso priznani.
Najvecja postavka so premije obveznega kolektivnega pokojninskega zavarovanja

- davéno priznani odhodki, ki so preostanek prihodkov.

Prihodke ugotovljene na podlagi raunovodskih predpisov 3.738.349 €, smo zmanj3ali za
prihodke od nepridobitne dejavnosti 2.854.484 €, kamor spadajo prihodki iz proracuna.

Ostali prihodki, kot so prihodki starSev za oskrbnine ter drugi, so davéno priznani prihodki
883.865 €. |z razmerja prihodkov nepridobitne dejavnosti in davéno priznanih prihodkov se
izraCuna odstotek prihodkov iz nepridobitne dejavnosti, ki znasa 76,36 %.

Celotne odhodke 3.734.481 € pomnozimo z odstotkom nepridobitne dejavnosti 76,36 % in
dobimo odhodke od nepridobitne 2.851.531 €.

Poleg njih odStejemo Se davcno nepriznane stroske, v katerih prevladuje zagotavljanje bonitet
in drugih izplaCil v zvezi z zaposlitvijo — predvsem dod. pokojninsko zavarovanje. Ti skupaj
zna$ajo 14.013 €.

Davcno priznani odhodki znaSajo 868.937 €, razlika med davéno priznanimi prihodki in odhodki
pa 14.928 €. Od nje odstejemo davene olajSave, ki znasajo 9.404 €. Ta razlika 5.523 € je tudi
osnova za davek od dohodkov pravnih oseb, od katere znaSa dav&na obveznost 1.215€.
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Med prihodke dejavnosti javne sluzbe uvr§€amo: dejavnost vrtca, oddelek na bolniSnicnem
oddelku Bolnidnice Trbovlje, javna dela, oddkodnine, prihodke od prodaje odpadnega papirja,
donacij ter projektov.

K trZzni dejavnosti uvr§€amo prehrano delavcev ter dejavnost Cicibanovih uric 0z. Igrajmo se
skupa.

Zavod ne izkazuje kapitalskih nalozb in posojil.

Osnovna sredstva imamo evidentirana. OdpiSemo jih ob prenehanju uporabe.

Vire za nabavo osnovnih sredstev smo prikazali v porocilu.

Vrednost zalog Zivil in istil, vodena po metodi zaporednih cen, znasSa 12.223,51 €.

V bilanci stanja imamo presezke prihodkov nad odhodki v visini 215.701,20 €, s katerimi
krijemo izplacila plaé do placila rauna obcine za oskrbnine, ki se nakaze s 30 dnevnim
placilnim rokom. V letu 2024 smo prejeli navodilo, da bomo sredstva morali nakazati
ustanovitelju v proracun. Z obc¢ino ustanoviteljico se zato dogovarjamo, da bomo sredstva za
nakazilo plac€ prejemali tekoCe, ne ve€ s 30 dnevnim placilnim rokom.

V Trbovljah, 13. 2. 2025

Racunovodsko porodilo pripravila:
Natalija JERSIN, dipl. ekon.

vodja ra¢unovodstva
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Letno poroéilo je bilo posredovano ¢lanom Sveta Vrtca Trbovlje dne, 13. 2. 2025
Svet je porocilo o doseZenih ciljih in rezultatin Vrtca Trbovlje
za leto 2024 obravnaval in sprejel na

10. redni seji dne, 20. 2. 2025

TR
G 845

&

a

P \
*

Trbayije

Za poslovno porocilo

A
.
m Za racunovodsko porocilo
*

ravnateljica Judarska c. 10a vodja radunovodstva
Dasa Bgﬁal, mag. prof. inkl. ped. Natalija Jersin, dipl. ekon.
/ VL

Predsednica sveta zavoda /(/ /

Neli Midvelj, dipl. vzg.
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