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Zaposleni v Vrtcu Trbovlje se zavedamo natega poslanstva in vloge pri razvoju
natih najmlajtih. Zavedamo se pomena otrokove vkljucitve v vrtec in

NASIH VREDNOT ko

= Otroci ¢utijo da jih cenimo

» Skrbimo za otroke, druzine in zaposlene
= Smo predani kakovostnemu delu

= Spostujemo razli¢nost |judi in idej

NASE POSLANSTVO JE V

~<@hpodpiranju razvoja zadovoljnih in skrbnih otrok in |judi

. z zagotavljanjem primernega okolja za otroke
. zagotavljanjem podpore in izobraZevanja za druzine
. s spodbujanjem primernega vzdusja in druZabnosti, ki femelji na razvojno primernih

dejavnostih

BaD zagotavljanju kakovostnih in dostopnih programov
. z uporabo tistih novih tehnik, ki so u€inkovite za razvoj osebnosti
. z doslednim in kakovostim strokovnim razvojem zaposlenih
BaD zagovarjanju kakovosti Zivljenskega okolja za otroke izven vrtca
. kot model kakovostnega vrica
. s irjenjem nasega znanja in izkudenj
. z razvojem predsolske vzgoje

NASA VIZIJA

* vrtec z druzino in SirSo skupnostjo deli odgovornost za pripravo predsolskega otroka
na zahteve in izzive Zivljenja

* zato so otfroci spostovani in imajo moznost za razvoj in doseganje svojih osebnih
potencialov

= vsak ofrok in odrasel kot posameznik prispeva k bogatejsi skupnosti



1. 1ZHODISCA

Obcina Trbovlje je s sklepom dne 5.5.1997 sprejela ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
VARSTVENEGA ZAVODA z imenom

VRTEC TRBOVLJE s sedezem na RUDARSKI CESTI 10/a.
Sklep je bil objavljen v Zasavskem vestniku Stevilka 7/1997, z veljavnostjo 13.5.1997.

VRTEC TRBOVLJE organizira in izvaja dejavnost predSolske vzgoje, programe in projekte v skladu z
zakonom in odlokom. PredSolska vzgoja je z zakonom dolo€ena kot javna sluzba. Trajno in nemoteno
uresniCevanje dejavnosti v javnem interesu zagotavlja Ob¢ina Trbovlje v okviru svojih funkcij.
Pedagoska organiziranost in poslovodenje javnega zavoda VRTEC TRBOVLJE temelji na veljavni
zakonodaiji in strokovnih izhodiS€ih za podrocje predSolske vzgoje, uposteva lastni dosezeni razvoj,
posebnosti okolja in prepoznavno izro€ilo kraja v kulturnem, druzbenem in gospodarskem razvoju.

1.1. Veljavha zakonodaja

e Zakon o vrtcih — ZVrt (Ur.l. RS §t. 100/05, 25/08)

e Zakon o zavodih Ur.l. RS 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/2000)

e Zakon o delovnih razmerjih (Ur.l. RS §t. 42/2002 103/07)

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju ( Ur. . RS 95/07, 17/08, 58/08,48/09)

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS &t. 16/07, 36/08,58/09)

« Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti (Ur.l. RS §t. 18/91, 53/92, 34/93, 18/94, 59/94,
87/97, 3/98, 39/99, 59/99, 67/2000, 72/03)

« Kolektiva pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. L. §t. 52/94, 49/95, 34/96, 28/99,
39/2000, 56/01

¢ Pravilnik o placilu starSev za programe v vrtcih (Ur I. §t. 129/06, 79/08,119/08)

« Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ( U.l. RS
75/05, 82/05, 76/08)

¢ Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.l. RS 73/2000,
75/05, 33/08, 126/08)

e Splodni akti Vrtca Trbovlje

¢ QOdredba o postopnem uvajanju programa 9-letne osnovne Sole (Ur.l. RS 22/98, 77/2000, 62/01)

e Sistematizacija z dne 1.10.2009, soglasje ustanovitelja dne...... .in drugi splosni akti Vrtca Trbovlje

1. 2. Strokovna izhodiSc¢a

¢ Druzbena zasnova javnih vrtcev in programske usmeritve - BELA KNJIGA, MSS 1/95,
ONacela sodobnega, drugacnega vrtca - po Strategiji razvoja vzgoje in izobrazevanja v XXI.
Stoletju
O Vsebinska prenova predSolske vzgoje v vrtcih, november 1996,
O Eticni kodeks 1996, strokovni povzetki posvetov, usposabljanj na ravni republike in ob¢ine
OKurikulum za vrtce - javnoveljavni program za predSolsko stopnjo - Sklep o programu
predsolske
vzgoje Ur.l. RS $t.:33/99 in Sklep MSZS o uvajanju Kurikuluma za vrtce dne 10.7.2000
¢0Sodelovanje s PedagoSkim in&titutom v mrezi vrtcev, ki implementirajo program Korak za
korakom
¢ Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo, fakultetami
OVse dosezeno ima izhodis€a v strokovnih kompetencah in zavzetosti zaposlenih, v njihovem
pozitivnem odnosu do sprememb in odgovornosti do otrok, starSev, strokovnih sodelavcev — z
uposStevanjem kulturnega razvoja in dediS€ine naSega zasavskega okolja- v dogovoru in
sodelovanju z ustanoviteljico Ob¢ino Trbovlje.



2. PREDSTAVITEV VRTCA IN ORGANIZACIJA DELA

VRTEC TRBOVLJE, Rudarska cesta 10 a, 1420 TRBOVLJE, je v javnem interesu 5. 5. 1997
ustanovila Ob¢ina Trbovlje in v okviru svojih funkcij zagotavlja njegovo trajno in nemoteno opravljanje
predsSolske dejavnosti. Korenine predSolske vzgoje, varstva in izobrazevanja v obcini segajo v leto
1908 z ustanovitvijo “Drustva za zasc€ito otrok”.

Javni zavod VRTEC Trbovlje organizira predSolsko vzgojo na petih lokacijah, poleg centralne enote Se
v treh enotah in dveh dislociranih oddelkih: na pediatriji BolniSnice Trbovlje in na Dobovcu.

UPRAVA VRTCA TRBOVLJE

ima sedez v centralni enoti Pikapolonica telefon: 03 56 33 380, faks: 03 56 33 387
spletna stran; http://www.vrtec.trbovlje.tv

elektronski naslov: vrtec.trbovlje@guest.arnes.si

%

ravnateljica: Gordana VraneSic telefon: 03 56 33 381
elektronski naslov: gordana.vranesic@quest.arnes.si
pomocnica ravnateljice: Helena Dolanc

elektronski naslov: helena.dolanc@quest.arnes.si telefon: 03 56 33 385
svetovalna delavka: Cvetka Forte telefon: 03 56 33 382
elektronski naslov: cvetka.forte@quest.arnes.si

raéunovodstvo in tajnistvo: Natalija JerSin telefon: 03 56 33 380

elektronski naslov: natalija.jersin@guest.arnes.si

PEDAGOSKO-STROKOVNO PODROCJE predstavljajo enote in oddelki

ENOTA PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10 a telefon:03 56 33 388
elektronski naslov: pikapolonica.vvztrb@guest.arnes.si telefon:03 56 33 389
Interna knjiznica Sovica Pika telefon:03 56 33 386
Oddelek na Pediatriji BT, Rudarska cesta 2 telefon: 03 56 52 500
org. vodja: Mateja Bregar

ENOTA CICIBAN, Trg revolucije 4 ¢ telefon:03 56 33 393
elektronski naslov: ciciban.vvztrbo@quest.arnes.si telefon:03 56 33 394
Oddelek METULJCEK, Dobovec 50 telefon:03 56 33 358

org. vodja enote Marjana Jere
ENOTA BARBARA, Vreskovo 6 a telefon:03 56 33 390
elektronski naslov: barbara.vvztrb@guest.arnes.si telefon:03 56 33 391

org. vodja enote Ksenija Skrbec

ENOTA MOJCA, Novi dom 51 telefon: 03 56 33 392
elektronski naslov: mojca.vvztrb5@guest.arnes.si
org. vodja enote Liljana Saci¢

GOSPODARSKO - UPRAVNO in RACUNOVODSKO PODROCJE vkljuéuje spremljevaine SLUZBE,
ki imajo sedez v CENTRALNI ENOTI PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10a
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* poslovodna, gospodarsko - upravna in kadrovska sluzba s tajniStvom zavoda
* racéunovodsko - finan¢na sluzba

¢ tehniéna in vzdrzevalna sluzba z delavnico, garazo, s centralno pralnico in skladiSéem

+ centralna kuhinja z nabavo, shramba in razdeljevalne kuhinje v dislociranih enotah
(Priloga &t. 1: Organigram)

3. OBSEG PREDSOLSKE DEJAVNOSTI

V letu 2009/2010 belezimo porast Stevila vpisanih otrok, saj je v redne dnevne in poldnevne programe
vklju€enih 428 otrok, v bolnisni¢ni oddelek povpre¢no 10 otrok in v krajSe popoldanske oblike cca 30
otrok.

Prostorski pogoji - kvadratura na posameznega otroka je v skladu z normativi, oziroma na meji Se
ustreznega v posamezni enoti.

V enoti Mojca imamo tri oddelke, Cetrta igralnica je na voljo kot dodatni prostor, ker so nas v tem
Solskem letu zapustili uenci osnovne $ole T. Ce&. Tako imajo otroci prvi¢ po mnogih letih na voljo
prostor za skupinsko delo, telovadbo, druzenje... Okrog vrtca je ograjeno igris€e, ki pa ga bo
potrebno dopolniti z novimi igrali.

V enoti Ciciban imamo zapolnjene vse zgornje igralnice, prosta je le Se igralnica spodaj, ki pa jo
uporabljajo v razliéne namene. Tako je v enoti sedem oddelkov. Ob enoti je prostorno in ograjeno
igris€e, ki omogoc&a varno igro otrok. Igri§€e je bilo v minulem Solskem letu opremljeno z novim
igralom.

V enoti Barbara v tem Solskem letu deluje Sest oddelkov, tako so zapolnjene vse igralnice. Za
skupinsko delo lahko uporabljajo le Se jedilnico. Imajo ograjeno igriS€e, ki ga v sodelovanju z
delovnimi organizacijami, starSi in predvsem z aktivnostjo strokovnih delavk in otrok sami preoblikujejo
in opremljajo z manjSimi igrali — izvaja se projekt Nase igriSs€¢e — mini ucilis¢e.

V enoti Pikapolonica je oblikovanih sedem oddelkov, na voljo imajo eno veénamensko igralnico, ki so
jo spremenili v telovadnico in knjiZnico, ki jo otroci tudi redno obiskujejo.

V oddelek Metulj€éek na Dobovcu se je letoSnje Solsko leto vpisalo 10 otrok. S sklepom obcinskega
sveta z dne 29.6.2009, pa naj bi starSem ponudili le krajSi program, v katerega pa starsi otrok niso
vpisali. 8.9. 2009 so vpisali Se dveletno deklico, tako je bil normativ za kombinirani oddelek 10 do 17
otrok dosezen in oddelek bo zacel delovati 1.10. 2009.

Oddelki so oblikovani glede na starost otrok in v skladu z Zakonom o vrtcih in Pravilnikom o
normativih in kadrovskih pogojih... Upostevana je tudi Odredba obclinskega sveta o povedanem
Stevilu otrok v skupini. Oblikovali smo:
* 17 homogenih oddelkov: od 1. do 3. leta ( 8 odd.) normativ je od 9 do 12 otrok, od 3. do 4.
leta (3 odd.) normativ je od 12 do 17 otrok in od 4. do 6. leta ( 6 odd.), normativ je 19 do 22
otrok.
* 4 heterogenih oddelkov: z normativom od 14 do 19 otrok.
« 3 kombinirani oddelki, kjer so vklju€eni otroci 1. in 2. starostnega obdobja in je normativ od
10 do 17 otrok.
e v 7 oddelkih imamo vklju¢enih 7 otrok z odloébo o usmeritvi in dodatno strokovno
pomocjo . V treh oddelkih imamo znizan normativ, kar vsekakor vpliva na skupno Stevilo.
Vsem otrokom je komisija z odlo¢bo dolocila 18 ur dodatne strokovne pomoci. Sodelujemo z
OS dr. Slavka Gruma in T. Ce& in njihovimi strokovnimi delavkami, 2 uri tedensko izvaja
individualno pomo¢ tudi nasa svetovalna delavka.

V Vrtcu Trbovlje je v 24 oddelkih vklju€enih 428 otrok (1X. 2009)

- ven oddelek v BT kjer je povpre¢no 10 hospitaliziranih otrok

- v krajsih oblikah — ISS in CIU je 25 otrok, ki so vklju€eni v eno skupino Cicibanovih igralnih uric
ineno skupino Igrajmo se skupaj — vseh otrok je torej 463.



3.1. RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE IN SKUPINE — PRIMERJALNO 2003 - 2008

Gibanje Stevila vklju€enih otrok v vse programe predSolske vzgoje

Solsko | Vsi skupaj Redni oddelki Krajsi programi | Posebni program
leto I?nevni in poldev. CU,ISVS

Stevilo | Stevilo Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo | BolniSni¢ni | Stevilo

otrok odd./skup otrok oddel. skupin | otrok odd. otrok
2003/04 367 18 21 312 17 3 44 1 11
2004/05 376 18 22 314 17 4 52 1 10
2005/06 366 18 20 324 17 2 33 1 10
2006/07 368 19 21 328 18 2 30 1 10
2007/08 374 19 21 334 18 +1 3 30 1 10
2008/09 432 23 24 392 22 2 30 1 10
2009/10 463 25 27 428 24 2 25 1 10

Tudi v letoSnjem Solskem letu je pove€an vpis otrok v oddelke prve starosti, kjer nimamo v vseh
oddelkih upostevano Odredbo obdinskega sveta in ni povsod normativ pove€an za dva otroka, tako da
bo mogo¢ medletni sprejem posameznega otroka.

V redne oddelke je vklju€enih tudi 7 otrok s posebnimi potrebami, kar v 2 oddelkih zmanj$a normativ
za 2 otroka (zakonska podlaga).



Vrtec Trbovlje Programi po enotah in starostnih oddelkih Stevilo Stevilo
1. 9. 2009 v predSolskem letu 2009/2010 oddelkov | otrok
Dnevni programi nad 6 ur
Enota Pikapolonica | < |. starost od 1. do 3. leta, v en oddelek je | 4 52
7 oddelkov vkljuéen otrok s PP
118 otrok « |l. starost od 3. do 6. leta, v en oddelek je | 3
vkljuéen otrok s PP 64
7
Skupaj 118
2 skupini — 25 otrok Krajsi — posebni programi v Pl, BA
% Cicibanove urice za 3 do 5-letne otroke 25
« Igrajmo se skupaj — za 2,5 do 3-letne
otroke s starsi 1
Oddelek Cebelica Posebni program za hospitalizirane otroke v 10
BT 8
153
St. str. del. vPI+ BT | 7+1 vzg.; 7,50 pom. vzg. + 1 sprogramaJD | 15,50 16,50
Dnevni programi nad 6 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Ciciban s |. starost od 1. do 3. leta 2 28
7 oddelki « |l. starost od 3. do 6. leta, v treh oddelkih | 5 100
122 otrok so vklju€eni otroci s PP
Skupaj 128
kombiniran oddelek 1
Oddelek Metuljéek 11
SKUPAJ 8
139
St. str. delavk CI+ME | 8 vzg., 7 pom. vzg. + 2 s programa JD 15 17
Dnevni programi nad 6 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Barbara « |. starost od 2. do 3. leta 2 28
6 oddelkov « |l. starost od 3. do 6. leta, v enem oddelku | 4 83
111 otrok je otrok s PP
6 111
SKUPAJ
St. str. delavk 6 vzg.; 6 (5,24) pom.vzg. 11,24 11,24
Dnevni programi nad 6 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Mojca « |l. starost od 3. do 6. let, v enem oddelku | 3 61
3 oddelki otrok s PP
61 otrok 3 61
SKUPAJ
St. str. delavk 3 vzg.; 3 (2,62 )pom. vzg. 5,62 5,62
Skupaj 24 463
Skupaj strokovnih delavk =47,36 ( - 1 bol. odd) 46,36 + 3 delavkez JD

R/

% V dopoldanskih oddelkih izvajamo dnevni program 6 do 9 ur in je vanj vklju¢enih 78% otrok.
Izvajamo tudi poldnevni program 4 do 6 ur, kjer je vklju¢enih 22% vpisanih otrok. V vseh
oddelkih je upo$tevan zakonski normativ in odredba obcinskega sveta. Zato je v vseh oddelkih 26
otrok vec kot je zgornji normativ.

« Popoldanski dodatni program “Cicibanove igralne urice” in “Igrajmo se skupaj” nadaljuiemo
z zanimivimi vsebinami so€asno za otroke in starSe. Cilje po izhodis¢ih kurikula nacrtujemo iz
dveh vidikov:

- s programom ve¢amo obseg - vklju¢ujemo ¢im vec otrok oziroma druzinam omogo¢amo izbiro

vsaj ene od oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,



- in dvigamo kakovost programov. Vzgojno-izobrazevalni vidik je pomemben za otroke in starSe. S
postopnim navajanjem na novo sredino bogatimo dozZivljanje, sprejemanje vrtca kot spodbudnega
ustvarjalnega okolja, v podporo druZinski vzgoiji.

-V letoSnjem Solskem letu so tako kot pri rednih dopoldanskih vpisih tudi v dodatne programe starsi
vpisali ve€ mlajSih otrok od 2 do 3 let.

< Dnevni program za hospitalizirane otroke izvajamo na pediatricnem oddelku BolniSnice
Trbovlje — financiran je s strani MSZS in pogodbeno med obé&inami Trbovlje, Hrastnik, Zagorje.
Pogodba z ministrstvom velja za leto 2009 in se v januarju naslednje leto obnovi. Program izvaja
vzgojiteljica in je z otroki od 7 do 13 * ure.

« Druge inovativhe programe, projekte in dejavnosti bomo nacrtovali znotraj dnevnih uéno-
vzgojnih procesov in jih povezovali z obogatitvami v igralnih koti€kih. Odvijali se bodo lahko
tudi zunaj ¢asa dnevnega poslovanja.

% Obcasne programe, ki jih bomo izvajali v sodelovanju z zunanjimi sodelavci - lutkovni abonma.

4. POSLOVALNI CAS ENOT in DNEVNI RED
Enote so praviloma odprte 9 do 11" ur, prilagojene so potrebam druzin:

od6 do 15°° ENOTA BARBARA - IGRAJMO SE SKUPAJ vsak torek od 16*do 18 ure
od 5% do 15* ENOTA MOJCA

od 5 do 16 ENOTA PIKAPOLONICA - CICIBANOVE URICE vsak torek od 16*°do 18 ure
od 5*° do 16*® ENOTA CICIBAN

od 6% do 14*° ODDELEK METULJCEK na Dobovcu

od 7" do 13*° ODDELEK CEBELICA na pediatriji Bolnidnice Trbovlje.

Z dodatnim programom CICIBANOVIH IGRALNIH URIC in IGRAJMO SE SKUPAJ bomo zacleli v
mesecu oktobru in zaklju€ili v mesecu juniju Dve in pol do triletni mal¢ki s starsi so razvr§€eni v eno
skupino v enoto Barbara, dve do petletni otroci pa v skupino v enoti Pikapolonica. Tretjega oddelka ne
bomo odpirali.

Dnevni red vsako leto prilagajamo potrebam otrok oziroma starSev. Na strukturo dneva in so¢asno
razporeditev dveh strokovnih delavk v skupino in enoto vpliva normativ glede na starost otrok, ¢as
bivanja otrok v vrtcu, ure prihajanja in odhajanja - temu so prilagojeni obroki (Stevilo obrokov) in ¢as
prehrane. Organizacija se prilagaja tudi glede na Stevilo otrok, vklju¢enih v poldnevne programe.
Zagotavljanje osnovnih potreb otrok zahteva tudi premisljeno organizacijo pocitka, uravnotezenost
mirnih in Zivahnih aktivnosti. Tako v enotah dnevni red prilagajamo potrebam skupine, izhaja pa iz
sploSnega dnevnega reda vrtca. Strokovne delavke bodo pozorne tudi na aktivnosti v ¢asu po kosilu.

Nacértovane skupne, skupinske in individualne dejavnosti, igre, aktivnosti se prepletajo s
spontanimi in organiziranimi po Zelji otrok, od sprejema otrok, (od 5" do odhajanja otrok (16*°)
Poslovalni ¢as zavoda se pomika v popoldne, otroci se vkljucijo v oddelek praviloma do 8% ure.

a) Sprejem vkljucuje fleksibilno organiziran zajtrk, od 7*° do 8%. Za otroke z razli¢nimi alergijami
(vsako leto jih belezimo vec), na hrano, je poskrbljeno. Na razpolago je tudi alternativni zajtrk.

b) Dnevni proces se odvija v vseh prostorih vrtca in na prostem z integracijo podrodij dejavnosti in
vkljuGuje kosilo od 11% do 12%, za prve starostne skupine v enoti Pikapolonica pa glede na
bioritem otrok. Otrokom s preobcutljivostio na hrano kuhamo razlicne diete. LetoSnje leto
pripravljamo 18 diet za otroke. Vedno vec€ je otrok, ki so ob¢&utljivi na posamezno hrano kot so
leSniki, oreScki...

c) Pocitek je organiziran v posameznih igralnicah in na nivoju enote, prilagojeno potrebam in
navadam otrok in prostorskim moZzZnostim v enoti. Za otroke, ki spanja ne potrebujejo (prihajajo v
vrtec kasneje), so organizirane mirnejSe dejavnosti v prostoru in na prostem. Proces vkljuCuje
malico od 13*° do 14%. Pozorni smo, da je malica hranljiva, saj se zavedamo, da so otroci v vrtcu



dlje ¢asa. Ves &as bivanja je otrokom na voljo sadje, dovolj tekoCine, pozimi ohlajen nesladkan
Caj, poleti voda.

Ravno tako se prehrane v vrtcu posluZujejo u€enci podruzni¢ne Sole na Dobovcu.

4.1.KOLEDAR - kdaj, kje, kako

Po

Zavod posluje celo leto, od 1. septembra 2009 do 31. avgusta 2010. Med jesensko
spomladanskimi Solskimi pocitnicami organiziramo varstvo in vzgojo na podlagi zadostnega Stevila
otrok - vsaj ena skupin otrok v vsaki enoti, sicer pa v centralni enoti PIKAPOLONICA na Rudarski
cesti 10 a, ki ima centralno kuhinjo, skladis€e, pralnico in upravo z raunovodstvom in deluje celo
leto.

delovnem koledarju 2009/2010 so predvideni delovni dnevi, pocitnice po Solskem koledarju,
prazniki in prosti dnevi:

Jesenske pocitnice od 26.10. do 30.10. 2009

Od 26. do 30. 10. so odprte vse enote ob delovanju enega oddelka. Enota Metuljéek na Dobovcu
se zapre, Ce bo prisotnih manj kot osem otroki.

prazniki 31.10. Dan reformacije, 1.11. Dan spomina na mrtve

Bozi¢no - novoletne pocitnice od 28. 12. 2009 do 2.1. 2010

28., 29., 30. 12. - so odprte vse enote ob delovanju enega oddelka. Enota Metulj€éek na Dobovcu
se zapre.

Cetrtek, 31.12. so zaprte vse enote

prazniki 25.12. Bozi¢, 26.12. Dan samostojnosti, 1.1. in 2.1.2010 Novo leto

Zimske pocitnice od 15. 2. do 19.2. 2010

Odprte vse enote ob delovanju enega oddelka. Enota Metuljéek na Dobovcu se zapre, ¢e bo
prisotnih manj kot osem otrok.

prazniki 8. 2. PreSernov dan

Prvomajske poditnice od 26. 4. do 30. 4. 2010

26., 28., 29. in 30.4. so odprte vse enote ob delovanju enega oddelka. Enota MetuljCek na
Dobovcu se zapre

prazniki 5. 4. velikono¢ni ponedeljek, 27.4. Dan upora proti okupatorju, 1. in 2. 5. Praznik dela

Poletne pogitnice 1. 7. do 28. 8. 2010 — DEZURNA ENOTA PIKAPOLONICA
Odprte vse enote 30. in 31. 8. 2010 za otroke, ki obiskujejo poletne oblike dela
prazniki 25. 6. Dan drzavnosti, 15. 8. Marijino vnebovzetje

Zaposleni v vrtcu delamo pet dni v tednu, razen drzavnih praznikov, ki so dela prosti dnevi. Tedensko
opravimo 40 ur. Vzgojiteljice delajo neposredno z otroki 6*° ure in 1* imajo za drugo delo (priprave na
vzgojno delo, sodelovanje s starSi in okoljem, ped. konference...). Pomoc&nice vzgojiteljice delajo
neposredno z otroki 7°° ure in 0*° ure za drugo delo. V ¢asu neposrednega dela z otroki koristijo 30
minutni odmor. Vsi ostali delavci delajo 8 ur dnevno. Letni dopust delavci vecino izkoristijo v juliju in
avgustu. V letu 2009 bomo opravili 2088ur. Z delovno soboto 29.8.2009 pa smo nadomestili 31.
december, ko bodo zaprte vse enote. V letu 2010 mora biti skupaj s prazni€nimi dnevi opravljenih
2080 ur.



5. PROGRAMI, PROJEKTI, DEJAVNOSTI

V predSolskem letu 2009/2010 nacrtujemo predSolske programe, projekte in dejavnosti:

< DNEVNE in POLDNEVNE PROGRAME z razli¢nim ¢asom bivanja nad 6 ur in do 6 ur s prehrano
- za otroke |. starosti (od enega do treh let starosti) izvajamo dnevni program v enoti
Pikapolonica, Ciciban in Barbara (oddelek za otroke od 2 do 3 let).

- za otroke Il. starosti od treh let do vstopa v devetletno osnovno Solo pa dnevni in poldnevni
program. Poldnevni program poteka med 7. in 13. uro.

POSEBNE PROGRAME za vse starosti do vstopa v 9-letno osnovno Solo, za otroke s posebnimi
potrebami, integrirane v redne oddelke in za hospitalizirane otroke na pediatricnem oddelku.

<% DODATNE PROGRAME - CICIBANOVE URICE in IGRAJMO SE SKUPAJ - za tri do petletne
otroke, in otroke od dveh do treh let s starsi, ki vklju€ujejo tudi pedagosko svetovalno delo s starsi
ter se povezujejo z obogatitvenimi dejavnostmi.

< PROJEKTE in OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI - IGRALNE KOTICKE v skladu z
interesi, s potrebami in z Zeljami otrok oziroma druZzin, s teZnjami strokovnih delavk ter moZznostmi
v enotah. Izvajale jih bodo strokovne delavke oziroma zunaniji sodelavci.

% Lutkovni abonma v sodelovanju z ZKD. Lutkovni abonma se odvija v gledaliski dvorani
Delavskega doma.

KDO: Vsi otroci starejSi od 3 let - 15 oddelkov, starSi placajo abonma 12 €.

< Redna tedenska $portna vadba starej$ih skupin (ob&asno pa tudi mlajsih) v prostorih Sportnega
raja — Misvelj, Skrinar, Vodeb, Znidarsi¢, Potogin, Petelin. Glede na naért skupine lahko v
popoldanskem Casu tudi starsi z otroki.

KDO: StarejSi otroci iz vseh enot.

% Knjiznica Sovice Pike — knjizni nahrbtnik, obiskovanje in izposoja knjig za skupino, sreCevanje s
prozo in poezijo na razli€ne, otrokom ljube nacine. V prostorih knjiznice se nahaja tudi lutkovni
koti¢ek z bogato izbiro lutk razli¢nih velikosti. Otroci z njimi lahko igrajo v knjiznici, oziroma si jih
sposodijo za dolo¢en Cas v skupino. Obisk knjizni€arke enkrat tedensko v vsaki enoti je bila
minulo leto zelo lepo sprejeta, tako da se bo nadaljevala tudi v tem Solskem letu.

(priloga nacrt
obiskov).

KDO: iz enote Pikapolonica vse skupine vsaj enkrat tedensko, v ostalih enotah je knjiZzni¢arka prisotna
1krat tedensko po urniku, ki so ga uskladili s knjizni¢arko.

« Tonéek knjigoljub v sodelovanju s knjiznico T. SeliSkarja

KDO: predvsem otroci starejSih skupin — Sacic¢, Skrinar, Jere, Ritter, Vodeb, Potocin, Misvelj

% Cici vesela Sola — v sodelovanju z revijo Cicido

KDO otroci starejSih skupin, ki jih vodijo vzgojiteljice: Saci¢, Skrinar, Jere, Ritter, MiSvelj, Vodeb,

% Mali umetnik, cicibanovi ustvarjalni likovni koti€ki, kjer se bodo lahko otroci sre€evali, dozivljali
in se sproscali ob razli¢nih likovnih tehnikah, se sre€evali z razli€nimi materiali in svoja dela potem
tudi razstavili na ogled starSem v enoti. Posamezne vzgojiteljice se odlodijo tudi za sodelovanje na
likovnih natecajih.

KDO: vsi vklju€eni otroci pod vodstvom strokovnih delavk.

« Dejavnosti z naravoslovnimi vsebinami, z raziskovanjem okolja, eksperimentiranjem v Zivi in
nezivi naravi (mehanske, fizikalne, kemijske zakonitosti), v sodelovanju s hortikulturo.

KDO: Vklju€eni razli¢no stari otroci oziroma skupine v enotah.

% Murencki — v vseh enotah glasbene ustvarjalnice s petjem in instrumentiranjem.



KDO: v vseh enotah se otroci druzZijo — praviloma enkrat tedensko. Cas druZenja je najve& namenjen
petju, muziciranju, pa tudi lutkovnim igram, igram v Zivo... Zbor¢ki bodo oblikovani v vseh enotah..
Zborcek: Ritter, Jere, Saci¢, Misvelj,

< Cici-hribci — gibanje v naravi, hoja, dopoldanski sprehodi, daljsi cicibanovi izleti;
KDO: starejSe skupine — Potocin, Vodeb, Misvelj, Skrbec, Znidarsi¢, Skrinar

« Zlati sonéek — prenovljen Sportni program za predSolske otroke, ki vsebuje: izlete, plavanije,
kotalkanje - rolanje ali kolesarjenje,smucanje ali drsanje in spretnosti z Zogo.
KDO: petletni otroci v skupinah Ritter, Jere, MiSvelj, Potocin, Vodeb, Sacic¢

< Zdravje v vrtcu — poseben poudarek na skrbi za zdravje, vklju¢enost v slovenski projekt
KDO: oddelki iz enote Pl — Goste, Povse, Burja, VodiSek, MiSvelj, Bregar

< EKO vrtca Mojca in Barbara v povezavi z zunanjimi sodelavci. Vsebine dela so sestavina
izvedbenega kurikula oddelka in enote, s posebnim poudarkom na odnosu do otrok, starSev,
krajanov in okolja. Vsaka enota ima oblikovan svoj poseben EKO letni delovni naért.

KDO: Vsi otroci iz obeh enot.

% Racunalniski koticek s spoznavanjem racunalnika, didakti¢nimi igrami za predSolske otroke,
risanje.... 3 3
KDO: za otroke od 4 leta dalje v vseh enotah: Ritter, Jere, Saci¢, MiSvelj, Skrbec, Znidarsi¢, Vovk

< SAH - uvajanje v osnove igre z velikimi talnimi figurami, ki nam jih je daroval Sahovski klub
Trbovlje.
KDO: otroci starejSih skupin iz enot Ciciban, Barbara in Pikapolonica.

% Medgeneracijska sre€anja — sodelovanje z razliénimi aktivhostmi v domu F. Salamona, kjer se
bodo sre€evale razlitne generacije in bogatile Zivljenje drug drugemu. Povabila starostnikov v
nase vrtce.

KDO: skupine po dogovoru, enkrat mese¢no v dopoldanskem €asu — Saci¢, Vodeb. Obc&asno tudi v
enoti Barbara

% Sodelovanje z Zavodom za Sport — otroci bodo vkljueni v 10 urne »te€aje« nogometa, odbojke,
plezanja in rokometa. Vadba bo potekala v TVD Partizanu.
KDO: otroci od 5 leta dalje iz vseh enot — Ritter, Jere, MiSvelj, Potocin, Vodeb, Saci¢,

% TecCaj angleSkega jezika v popoldanskem €asu v prostorih Barbar, v izvedbi zunanjih sodelavcev
KDO: Prijavljeni otroci iz vseh vrtcev — od 4 leta dalje.

< Pa $e OBCASNE PROGRAME - prazniéna sreéanja za vse otroke
KDO: Vsi vklju€eni otroci

KDAJ ? KAJ ?

Otrokov rojstni dan - program namenjen slavljencu, v dogovoru z otrokom in starsi.

Oktober - Cici -jesen ob Tednu otroka — po enotah druzenja ob razliénih oblikah kot so igra v Zivo,
lutkovne igre; na igriSCih - jesenske igre, kostanjev piknik...

December - novoletne delavnice z otroki in starSi. Pravljicni dec. z dedkom Mrazom,
Bozickom in pravljicnimi osebami..., obdaritev otrok, novoletni ples; lutkovni abonma. Za vse otroke,
tudi najmlajSe v enoti Pikapolonica in Ciciban pa Se predstava v organizaciji DPM.

Februar - Mesec kulture z lutkovnimi igrami, dozivetji v skupini, knjiznici. Odprta vrata vrtca za vse
otroke, ki bi radi spoznali kaj po€nemo v dopoldanskem €asu. Pustni obi€aji s pustnim rajanjem.

Marec - Veselimo se pomladi — pozorni smo do mamic, babic in Zena ob njihovem prazniku.

April - Dan Zemlje in pozdrav pomladi s sajenjem cvetlicnih gredic in grmovnic, sre€anje
starejSih skupin vseh enot, delovne akcije, izleti




Maj - Dan druzenja treh generacij na nivoju Vrtca Trbovlje

Junij - zakljucek predSolskega leta, ter sreanje vseh cicibanov z zakljuno prireditvijo v enoti
Barbara, tudi za nevklju¢ene otroke.

(Glej priloge §t. 2: letni delovni naérti enot)

6. RAZPOREDITEV DELAVCEV

Pri razporeditvi delavcev so upoStevane zakonske osnove, Pravilnik o normativih in kadrovskih

pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje v skladu s potrebami zavoda

- pogoji dela v enotah in v soglasju z ustanoviteljem: €as poslovanja enot in oddelkov, dislociranost

- racionalna kombinacija nalog razli¢nih podrocij dela za posamezne delavce po sistematizaciji
delovnih mest

- integrirani otroci s posebnimi potrebami v rednih oddelkih

- drugacgne oblike dela v obogatitvenih programih

- v mrezi vrtcev pri Pedagoskem institutu za metodologijo programa Korak za korakom

- interno usklajevanje pedagoske organiziranosti in svetovanja med podrocji delovnih procesov

- drugi interni projekti enot in skupin v sodelovanju s starsi in z drugimi zunanjimi sodelavci.

Nekatere programe, ki niso zajeti v predSolskih normativih, pa uresniCujemo s pomocjo delavcev
preko javnih del in so financirani v delezu iz republike in iz obinskega proracuna.

6.1. STEVILO ZAPOSLENIH IN RAZPOREJENIH DELAVCEV

S 1.9. 2009 je v Vrtcu Trbovlje zaposlenih 77 delavcev in 4 delavce s programa javnih del

- -3 delavke so na daljSi bolniski odsotnosti

- =1 (2 delavki razporejeni 0,5 IPZ )

- -1,50 delavca — 2 pomocnici vzgojiteljice, knjigovodja, kuharska pomoc¢nica so razporejeni na ¢as
krajsi od polnega—na4, 5, 6 ur

- -1 delavka je razporejena na dela in naloge v bolnisnicnem oddelku (sofinanciranje ministrstva in
obcin Trbovlje, Zagorje in Hrastnik

- 0,80 trzna dejavnost — prehrana zaposlenih

- 0,50 delavke nadstandard (invalid)

- Skupaj je minus 7,80 delavca

Za dejavnost Vrtca Trbovlje dejansko razporejenih 69,20 delavca.

V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo v mesecu juliju upokojitev delavke — invalida, ki je zaposlena 4
ure.

Sistematizacija delovnih mest za leto 2009/10 opredeljuje deleZze del in nalog po normativu za
zaposlene v vrtcu. K predlogu Vrtca Trbovlje izda ustanoviteljica Obcina Trbovlje sklep k
sistematizaciji za vsako 3olsko leto.

Eventualna uskladitev obsega dejavnosti poteka po adaptivhem obdobju z obradunom storitev za

mesec september 2009, ko je jasna dejanska vklju€itev otrok v vse predsolske programe.
(Glej prilogo §t. 3.: Razporeditev
delavcev)

7. NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN VREDNOTENJE PROGRAMOV, PROJEKTOV,
DEJAVNOSTI

Pedagoska organiziranost vrica se spreminja in usklajuje
-z delovno-pravno zakonodajo

- s celovitim izvajanjem kurikula za vrtce

- s timskim modelom pedago$kega vodenja in svetovanja.

Pri oblikovanju in naértovanju, izvajanju in vrednotenju posameznih programov, projektov, dejavnosti
nujno participiramo vsi udelezenci procesov: strokovni delavci in delavci spremljevalnih procesov,




vklju€ujemo otroke in starSe, pa tudi zunanje strokovnjake. Tako bodo strokovna in druga sre€anja
temeljila na timskem delu, izkustvenem uéenju v delavnicah, povezovanju procesov dela v zavodu in
zunaj njega. Sodelovanje v strokovnih republigkih institucijah (sodelavci pri Pl, ZRSS)! $iri obzorje in
razumevanje poslanstva predSolske dejavnosti.

7.1. VIZIJA RAZVOJA ZAVODA - cilji, ki jim sledimo zaposleni

V Vrtcu Trbovlje Sirimo obseg in dvigamo kakovost predSolske vzgoje skladu z naceli
demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih, enakih
moznosti za otroke in druzine, pravice do izbire drugacnosti in ohranjevanje ravnotezja med
raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja.

Strokovna prizadevanja za uresni¢evanje vizije so v celovitem poslovanju in vodenju zavoda
nanizana s konkretnimi nalogami:

1. S pedagosko organiziranostjo vrtca in s ponudbo ¢asovno in vsebinsko razli€nih dnevnih
programov, dejavnosti in projektov omogocamo dostopnost predsSolske vzgoje vsakemu otroku
in druzini. Tako ponujamo razli€ne moznosti za vkljucitev otrok.

2. Omogoc¢amo integracijo otrok s posebnimi potrebami, jih vklju¢ujemo v redne oddelke in zanje
povezujemo svetovalno delavko in druge strokovne sodelavce znotraj in zunaj vrtca v strokovno
skupino. Leto3snje leto je vkljuenih 7 otrok v vseh enotah.

3. Bogatimo in dopolnjujejo oblike neposrednega sodelovanja med vrtcem, starsi in okoljem. S
ponudbami pestrih oblik sodelovanja, omogoamo star§em izbiro glede na njihove Zelje in potrebe.

4. Nadaljujemo s postopnim dopolnjevanjem in noveliranjem didaktike, igral in igra¢; sledimo
novostim na knjiznem trgu z otro8ko leposlovno in strokovno literaturo.

5. Posodabljamo procese dela, finanéno poslovanje in informiranje zaposlenih, starSev in zunanjih
sodelavcev, udelezencev v procesu.

6. Kakovostno in normativno usklajujemo in posodabljamo nacrtovanje jedilnikov in tehnologijo
priprave obrokov, ter bogatimo ponudbo polnovredne prehrane s svezimi neoporeCnimi Zivili.
Upostevamo sistem HACCP in izboljSujemo postopke v verigi prehrane v centralni kuhinji in
razdeljevalnih kuhinjah. Dosledno preverjamo dobavo neoporeénih Zivil in sredstev pri dobaviteljih.

7. Z nacrtovanim permanentnim in internim izobrazevanjem delavcev vseh struktur spodbujamo k
raziskovanju in uresni¢evanju dobrih idej, k na€rtovanju in izvajanju inovativnih projektov podprtih z
natecaji v republiki.

8. Z nacrtovanim izpopolnjevanjem, sodelovanjem in predstavljanjem lastnega dela doma in v tujini,
na seminarjih, aktivih, posvetih, sejmih, ekskurzijah, simpozijih, v razlicnih medijih veamo
strokovno kompetenco in avtonomijo vzgojiteljic in vseh zaposlenih v vrtcu.

Uresnievanije vizije z upostevanjem poudarjenih nalog in ciljev predstavljamo v delnih naértih enot, na
podrocjih dela in izbranih projektih. Projekte povezujemo z rednim delom in obogatitvenimi
dejavnostmi.

7.2. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

R/

« cilji Kurikuluma za vrtce in iz njih izpeljana naéela poudarjajo sam proces predsolske vzgoje,

% nacionalni program omogo¢a pestrejSo ponudbo in odprtost na vseh podrogjih dejavnosti,

dopusca izbiro



% spostuje in upoSteva zasebnost in intimnost otrok

% oblikuje pogoje za vedje izrazanje in ozaveS&anje skupinskih razlik — dviga kakovost sodelovanja
med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu in zunaj njega

+ omogoca boljSo obveScenost starSev in njihovo sodelovanje ter sodelovanje v okolju

+ vecla avtonomnost in strokovno odgovornost vrtcev in vseh delavcev v vrtcu

7. 3. CILJI KURIKULUMA V NASEM VRTCU

Globalni cilji nasega vrtca so osnova viziji razvoja zavoda ki ima izhodi$¢a v Kurikulumu: »Vsakemu
otroku bi radi zagotovili tisti delez vzgoje in izobrazevanja v vrtcu, ki ga za zdravo rast in
razvoj potrebuje tudi zunaj druzine,«

CILJ VSEH ZAPOSLENIH V VRTCU TRBOVLJE JE

ZAGOTOVITI OTROKOM

1/ \2.

Urejeno in spodbudno okolje strokovno in razumevajoCe osebje
3. 4.
primerno didaktiko dobro organiziran vzgojni proces
5

v druzbi .vrstnikov

kar zagotavlja spros$éenega, komunikativnega,ustvarjalnega in avtonomnega - SRECNEGA

OTROKA!!
DA NAM BO TO USPELO POTREBUJEMO
Starse, ki razumejo in spostujejo potrebe Prepoznavanje kvalitete dela zaposlenih
svojih otrok in tako tudi razumejo nase delo. in potrebe otrok s strani Obc&ine Trbovlje

- vira naSega financiranja.

Sprejemanje in zavedanje pomena predSolske vzgoje v okolju
in ob tem tudi ob&asna donatorska, sponzorska pomoc.

7.4. TEMELJNE NALOGE - po KURIKULUMU

Vrtec je otroku prijazen, varen, zdrav, stimulativen in fleksibilen igralni in kulturni prostor, v katerem
uresnicujemo temeljne naloge predsolske vzgoje in u¢enja po Kurikulumu za vrtce na vseh
podrogjih dejavnosti kot so GIBANJE, JEZIK, UMETNOST, DRUZBA NARAVA, MATEMATIKA.

Pri tem upostevamo razvojne in posebne potrebe in pravice otrok, spodbujamo njihovo aktivno
vlogo v procesu in ob strokovnem vodenju omogo¢amo:

e varne pogoje za igro z dobrimi igracami

e raznoliko varno in polnovredno kakovostno prehrano

« razgibano Zivljenje v naravi in z naravo

¢ izkuSnje v domacem okolju in drugih okoljih

e sre¢no prijazno otrostvo v stiku z vrstniki, z drugimi in drugacnimi ljudmi

¢ da otroci iz razlicnega okolja razvijajo specificne sposobnosti in nadarjenosti

7.5. NEPOSREDNO DELO Z OTROKI

Prve starostne skupine - otroci od enega do treh let




R/
0.0

Izhodis€a u¢no-vzgojnega dela v I. starostnih skupinah do treh let (tudi z elementi metodologije
Korak za korakom) v uresnievanju Kurikuluma za vrtce, poudarjajo individualno delo, razvoj
govora, nadgrajujejo izkustveno u€enje z gibalnimi spodbudami v prostoru in na prostem.

V oddelku sta vzgojiteljica in pomocnica soasno 6 ur, to omogoca, da sta v ¢asu, ko je vecina
prisotnih otrok najbolj aktivnih, obe delavki v skupini.

Druge starostne skupine - otroci od treh do Sestih let

o,
o

V Il. starostnih skupinah od treh let do vstopa v Solo omogo¢amo izkustveno uéenje s
spoznavanjem, z odpiranjem, z osvajanjem razliénih komunikacijskih poti - skozi likovno vzgojo
in estetskim funkcionalnim oblikovanjem prostora, v integraciji z gibanjem, z glasbo, s knjizno,
gledaliSko, lutkovno vzgojo. Z razliénimi tehnikami in prakti¢nimi dejavnostmi, ob opazovanju,
eksperimentiranju, dozivljanju v naravi se povezujejo in sodelujejo z vrstniki in z odraslimi v
razlicnih okoljin. Dejavnosti posodabliamo s projektnim naéinom naértovanja, ki poudarja
aktivno vliogo otrok.

Strokovni delavki v teh oddelkih sta so€asno prisotni najmanj 4 ure, v ¢asu, ko je prisotnih najved
otrok. Tudi v letoSnjem letu bomo pozorni na kvalitetno Zivljenje, igro in delo otrok, ki so v vrtcu
dlje €asa prisotni — zlasti v €asu po kosilu, do odhoda domov.

Posebna pozornost je namenjena otrokom s posebnimi potrebami v skladu z Zakonom o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Otrokom z razli¢nimi motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju zagotavljamo pogoje za optimalni razvoj, kjer je otrokovo dobro pocutje in napredek v
razvoju osnovni in prvi vidik individualnega dela. Pri nacrtovanju in izvajanju prilagojenih
programov sodelujejo svetovalna delavka in zunanji strokovnjaki — sodelujemo z OS Slavka
Gruma ($ola s prilagojenim programom) in OS T. Ce& za otroke, ki so na podlagi odlogbe
integrirani v redni oddelek. Dobre izkusnje z javnimi deli - negovalna pomo¢, vklju€ujemo tudi letos
za dodatno oskrbo gibalno oviranih otrok.

Bolnisni€éni oddelek — oboleli otroci na pediatriji BT - vse starosti

Poseben metodoloski pristop je nacrtovan v oddelku hospitaliziranih otrok na Pediatriji BT.
Osnova programa je na Custvenem nivoju in motivaciji, ki pomaga premostiti lo¢itev od doma,
strah pred razli€nimi nujnimi zdravstvenimi posegi, terapijo, omili psihi¢no in fizicno bolecino. S
celovito oskrbo prispeva k hitrejSemu okrevanju otrok. V igralnico prihajajo tako predSolski, kot
Solski otroci. Z zanimivimi vsebinami in metodami dela vzgojiteljica poskrbi za vklju¢ene otroke,
dnevno pa sodeluje tudi s prisotnimi starsi.

Otroci v_krajSih popoldanskih skupinah — dodatni programi

Programi za otroke zunaj dnevne vzgoje temeljijo na socializaciji na spoznavanju in
seznanjenju z vrstniki. Omogoc&ajo drugaéno komunikacijo kot v druZinskem okolju in doZivljanje
skupne igre s kakovostnimi igracami, predmeti, rekviziti, sredstvi. Otrokom prijazna in zanimiva
oblika dodatnega krajSega programa je tudi pri starSih dobro sprejeta, zazelena in pri¢akovana.

8. DELOVANJE VRTCA V OKOLJU, SODELOVANJE S STARSI IN Z OKOLJEM

Bistvena vloga predSolske dejavnosti je povezovanje otrokovega doma, druzine z vrtcem na razli€nih
okoljih, kjer se otrok lahko giblje, ustvarja, spoznava in dozivlja. Odpiranje vrtca v prostor Siri pomen
poslanstva predSolske vzgoje in oblikuje sodoben pogled na otrokov razvoj, na njegove osnovne
potrebe in pravice v najbolj ob&utljivem obdobju rasti in razvoja.

Vsaka enota in vsaka skupina v letnem delovnem nacrtu konkretno opredeljuje neposredno ucno-
vzgojno delo, sodelovanje s starsi in sodelovanje z okoljem.



8.1. SODELOVANJE S STARSI

Starsi Zelijo in morajo vedeti, kako se njihov otrok pocuti v vrtcu, kako Zivi, se igra z vrstniki, se razvija
in napreduje. Povezovanje s starsi raste v partnerski odnos za skladnejSe delovanje in uresni¢evanje
otrokove dobrobiti. Oblike sodelovanja so skupne, skupinske in individualne; star§e vabimo na
neposredna sre€anja, pogovore, izobraZevanja in jih pisno obveS&amo o aktivnostih.

Skupna in skupinska srec¢anja

* celovita predstavitev dejavnosti v brosuri Ciciban, dober dan starsi jo dobijo ob vpisu

« roditeljski sestanek pred vstopom otroka v vrtec (ravnateljica in svetovalna delavka). Vzgojiteljica
je prisotna pri najmlajsih, kjer je so vsi otroci prvi€ v vrtcu (junij).

« oddeléni roditeljski sestanki - trikrat letno (september, januar, junij)

« skupne prireditve, praznovanja, ustvarjalne delavnice otrok, starSev in delavcev, obiski, izleti,
predstavitve, pogovori s strokovnjaki (december, maj, junij).

e strokovna predavanja: Zdrava prehrana malékov; Samostojnost otrok (september, januar)

e pisna sporocila o teko€em delu, o Zivljenju in igri, v programih, o dejavnostih in projektih v skupini,
o enoti in zavodu v kotiCku za starSe, zlozenki enote, sporo€ila s pomocjo foto, video-
dokumentacije, elektronskih medijev — dejavnost predstavljamo na spletni strani.

« dnevi “odprtih vrat” pri razli¢nih dejavnostih, zlasti $e v ¢asu vpisa v mesecu februarju, marcu

Individualne oblike

e pogovori s starSi ob vpisu otroka

« prisotnost posameznih star8ev ob otroku pri uvajanju v vrtec - po dogovoru z vzgojiteljico

¢ individualni pogovori s strokovnimi delavci oddelka pred vstopom otroka v vrtec oziroma prvi teden
v septembru

e izmenjava informacij ob vsakodnevnih kratkih stikih s strokovnimi delavci ob prihodu in odhodu
otroka

*« mesecne pogovorne ure - dvakrat letno s star3i vsakega otroka in po potrebi: termin uskladijo
strokovne delavke in starSi na prvem sestanku v oddelku

¢ vkljuCevanje starSev v u€no-vzgojni proces po nacrtu v skupini

e izposoja strokovne in otroske literature — knjizni nahrbtnik, ter didaktike za uporabo doma

¢ osebna sporocila na zloZzenkah in zgibankah za posamezne programe, projekte, dejavnosti

¢ nova mozZnost: za nekatere starSe je uporaba elektronskih medijev Ze del obi€ajnega Zivljenja,
zato nam piSejo, sporocajo Zelje, misli, potrebe, pripombe, pohvale; na naslove enot ali zavoda

8.2. SVET STARSEV

Starsi - predstavniki iz vsake skupine se zdruzujejo v Svet starSev zavoda. Trije starSi so predstavniki

za Svet zavoda. Po potrebi se v enoti sestanejo Clani sveta starSev enote. Svet starSev je posvetovalni

organ ravnateljice in se sestane po potrebi. Prvo sre€anje skli¢e ravnateljica v mesecu oktobru, drugo

v mesecu marcu. Na letoSnjem prvem sre€anju bodo potekale volitve za ¢lane Sveta Vrtca Trbovlje. V

skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom uresnicujejo naloge:

« Clane sveta seznanimo z dejavnostjo vrtca, sodelujejo pri pripravi in sprejmejo letni delovni naért
na osnovi poro€il in ocene stanja

¢ predlagajo nadstandardne programe oziroma dajejo soglasje k predlogu ravnatelja

¢ sodelujejo pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca

e sodelujejo pri izbiri vsebin predavanj, pogovorov, izobraZzevanj in prireditev

« sveti starSev enot se sre€ujejo in sodelujejo tudi pri reSevanju tekoc€ih prakti¢nih problemov v zvezi
z dejavnostjo, sodelujejo pri oblikovanju programov Zivljenja in dela otrok, starSev, okolja

« sooblikujejo predloge za nacrtovanje izboljSav in nadstandardnih programov in projektov na vseh
podrogjih delovanja zavoda.

e obravnavajo porodila, pritoZzbe starSev



Za naSe otroke si zelimo starSe, ki bodo znali, hoteli in mogli z vsemi zaposlenimi v Vrtcu Trbovlje

prisluhniti potrebam in pravicam otrok in

e bodo za to zastavili besedo pri ustanoviteljici o organiziranju in financiranju minimalnih standardov
in normativov - materialnih, prostorskih in kadrovskih pogojev za uresni¢evanje predsolske vzgoje

¢ bodo s svojim vsakodnevnim ravnanjem in dejanjem prispevali za dobrobit otrok.

( Priloga $t. 3 Plani enot in skupin vsebujejo podrobnejsi nacrt sodelovanja s starsi in z okoljem.)
8.3. SODELOVANJE S SOLAMI

- Sodelovanje OS Trbovlje — oddelek na Dobovcu, kjer za $olske otroke pripravljamo kosilo
Zivljenje otrok v enoti temelji na sodelovanju, medsebojnem dogovarjanju in aktivnem preZivljanju
Casa v vrtcu. DruZenje poteka dnevno na igriscih, ter ob posebnih priloznosti — praznikih.
- Glasbena Sola - sodelujemo na dozivljajskem nivoju. Za otroke organizirajo reprodukcije
instrumentalne glasbe, nastope pevskih zborov ob razliénih praznovanjih in tako bogatijo spoznanja in
glasbena dozivetja otrok.
- Srednja vzgojiteljska Sola v Ljubljani — izvajanje obvezne prakse za dijakinje
- Gimnazija Celje — izvajanje obvezne prakse dijakinj
- Srednja zdravstvena $ola — dijakinja s 24 urami prostovoljnega dela

- Srednja Sola iz Zagorja — za dijake izvajamo prakti€no usposabljanje srednjega poklicnega
izobraZevanja v centralni in razdeljevalnih kuhinjah.
- OS Slavko Grum iz Zagorja in OS T.Ceé — defektologinje sodelujejo v oddelkih, kjer so vkljueni
otroci s posebnimi potrebami. Sodelujejo s strokovnimi delavkami v skupini in svetovalno delavko
Vrtca Trbovlje
- Zdravstvena $ola Ljubljana opravljanje prostovoljnega dela dijakinj.
- Pedagoska fakulteta Koper
- Solski center Slovenske Konjice — Zreée

8.4. SODELOVANJE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI ZAVODI, ORGANIZACIJAMI, DRUSTVI,
INSTITUCIJAMI (v obcini, regiji, republiki, mednarodno)

A) Na nivoju obéine

1. Z Zdravstveno svetovalno sluzbo
Zdravstveni tim sodeluje pri vkljuCevanju otrok novincev, opozori na zdravstvene in razvojne
posebnosti posameznih otrok.

2. S Centrom za socialno delo — kadar gre za otroka, ki je kakorkoli ogrozZen.

3. Z Zobozdravstveno sluzbo
Redni zdravstveni nadzor pri otrocih in svetovanje ob posebnostih, ustna higiena, preventiva.

4., Z drugimi drustvi
S Khnijiznico T. SeliSkarja, z Zavodom za $port, z Dom Svobode in Zavodom za kulturo, z ZKD,
ZPM in Planinsko zvezo, TVD Partizanom, - Sportni raj, s Hortikulturo, Turistiénim drustvom,
Radiem Kum, z Domom upokojencev Trbovlje, RKS, Muzejem, s podjetji, zavodi.

Vrtec Trbovlje se povezuje z okoljem, z razli€nimi bivalnimi in kulturnimi prostori:

plani enot vkljudujejo razli¢ne oblike sodelovanja, od same izvedbe vzgojne dejavnosti do predstavitev
z razstavami, nastopi, kulturnimi prireditvami, prazni¢nimi sre€aniji, z obiski, ogledi, delavnicami, izleti,
tecaji, drugimi oblikami srecan;

B) Na nivoju regije in Republike Slovenije

Strokovno sodelovanije:

= Sodelovanje v Mrezi vricev v Zasavju za strokovne in vodstvene delavce — vse strokovne delavke
= Clanica Zdruzenja ravnateljev Slovenije - Vranesi¢ Gordana



koordinator za vrtec, ki delujejo po metodologiji KZK pri Pedagoskem institutu — Gordana Vranesi¢
¢lanice Tima ravnateljev Zasavja -VraneS$i¢ Gordana, Cvetka Forte, Helena Dolanc

Clanica Zdravstvenega tima v ZD Trbovlje — Cvetka Forte

¢lanica republiSkega aktiva svetovalnih delavk - Cvetka Forte

¢lanica strokovne komisije za pred3olske otroke pri CSD — Cvetka Forte

9. PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

Plan izobrazevanja vseh delavcev v skladu s Kolektivno pogodbo (32.¢len) temelji na nacrtovaniju
potreb zavoda za kakovostno izvajanje predSolske dejavnosti - izboljSevanje in uresniCevanje vizije
razvoja zavoda. Na osnovi interesov in potreb delavcev, potreb in moznosti zavoda je izbira
izobrazevanja skladna, s priporoc€ili strokovnih institucij in ¢im vecjim delezem sofinanciranja
ministrstva.

9.1. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA - VZGOJITELJSKI ZBOR,
AKTIVI IN DELAVNICE, STROKOVNI in DELOVNI TIMI

Strokovni organi so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi. Oblikovani so v skladu z ZOFVI in
Odlokom o ustanovitvi Vrtca Trbovlje na nivoju zavoda na nivoju enot.

¢ Program dela tandema je oblikovan v nacrtih oddelkov. Temelji na nacionalnem dokumentu —
Kurikulu. Uposteva starostno in razvojno stopnjo otrok, posebnosti v razvoju, strukturo starSev,
pogoje v enoti, v bliznji okolici enote. Vzgojiteljica in pomocnica vzgoijiteljice veckrat mesecno
nacrtujeta izvedbeno delo v skupini. Pedagosko nacrtovanije in vodenje pedagoske dokumentacije
po pravilniku o dokumentaciji, nastaja po nacrtovalnih obdobijih in je posredna delovna obveza
vzgoijiteljic.

¢ Aktivi enot potekajo 3 do 5 krat letno. Vsebina je povezana z organizacijo dela, aktualnimi
skupnimi vsebinami in razvojem stroke. Aktive vodijo vodje enot, obgasno se pridruzi tudi

svetovalna delavka ali ravnateljica (odvisno od vsebine).
(Glej letni nacrt skupin, enot, nacrte projektov in obogatitvenih dejavnosti)

+ Kolegij sestavljajo vodje procesov in sluzb: pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, vodje
enot, vodja kuhinje, vodja vzdrzevalcev in ravnateljica, ki je tudi sklicateljica. Sklic je po potrebi.

+ Delni kolegij z vodiji enot poteka enkrat mesecno. Sre€anja potekajo vsak prvi torek v mesecu.
Sre€anja so namenjena predvsem aktualnim zadevam, skupnim dogovorom, obve$canju o
aktivnostih in oblikovanju strokovnih smernic razvoja vrtca.

¢ Vzgojiteljski zbor

Se bo sestal trikrat letno — glede na tematiko so prisotne vse strokovne delavke

= 1. September — Analiza poletnih oblik dela, Obravnava in potrditev poro€ila za §.I. 2008/09
Oblikovanje oddelkov, organizacija dela v oddelku, LDN skupine, enote, vrtca, Analiza ankete za
starSe

= 2. Februar - Poroc€ilo o dosezenih ciljih in rezultatih v letu 2009; Samoevalvacijsko porocilo
ravnateljice; izobraZevalna

= 3.Junij — Predstavitev doseZkov po projektih in programih — aktualne vsebine, organizacija
poletnih oblik dela, oblikovanje oddelkov za Solsko leto 2010/11

¢ Strokovni aktivi

Nacrtujemo 4 sre€anja strokovnih aktivov petih starostnih skupin:
Nekaj vsebin bo skupnih, druge skupinske, glede na potrebe ¢lanic aktiva.



Skupne vsebine:
= Analiza ankete starSev, skupne ugotovitve kaj poteka dobro in kaj bi lahko Se izboljSali v
odnosu do starSev
= Opredelitev vsebine cilje sre¢anja s starsi, primeri dobre prakse
= Ugotovitve ob pregledu aktivnosti sodelovanja s starsi, nacin povabila....,

Poudarjene vsebine posameznih starostnih aktivov:

= 1do2leti
Clanice: Goste, Grsak, Povse, Vnuk, Logar, Cestnik
- Gibalni razvoj — priprava internega gradiva: Dodajmo gibanje dnevu
- UspesSne metode pri toaletnem treningu, navajanju na skodelice, kozarce, pribor

= 2do3leta:
Clanice: Burja, Stralleger, Vodisek, Medvesek, Krslin, Senéar, Zupanek, Kos, Uzmah, Mraz
Aktiv bo vsakokrat potekal v drugi enoti
- Vsebine bodo vezane Se na: aktivnosti privlaéne za otroke; prepoznavanje razvojnih primanjkljajev
in kako se pogovoriti s starsi

* 2doé4letain3 do4leta
Clanice: Bregar, Marolt, Dolanc, Barli¢, Poropati¢, Lavri¢, Komlanc, Metli¢ar, Levi€ar, Prosenc
- Primeri dobre prakse sodelovanja s starSi — izmenjava izkusen;j

= 3do5let

Clanice: Skrbec, Starina, Petelin, Pilih, Znidarsi¢, Kajzer, Skrinar, Prasnikar, Vovk
Zadnja sre¢anja bomo namenili vsebini: Kako zadovoljiti potrebo po raziskovanju in
eksperimentiranju, ustvarjanju

= 4do6letin5do6 let
Clanice: Ritter, Lon&ar, Jere, JaneZi¢, Sacié, Krajnc, Vodeb, Hlastan, Potogin, Odlazek, Mivelj,
Povh. Aktivi bi potekali vsakokrat drugje

- Priprava sprostitvenih dejavnosti, socialne igre v povezavi z umetnostjo, ker je opaziti vse ve¢
tezav z motnjo pozornosti

- Kako zadovoljiti potrebo po raziskovanju in eksperimentiranju, ustvarjanju

(Glej priloge $t4.: Program dela strokovnih
organov)

9.2. IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEYV IN DELAVCEV V SPREMLJEVALNIH
PROCESIH

Vrtec pokriva stroSke v skladu s pravilnikom o povracilu stroSkov za izobrazevanja, kamor so delavci

napoteni v interesu zavoda s soglasjem delavca - kotizacija, potni stroski, drugi materialni stroski,

dnevnica, delovne ure.

+ Ce je izobrazevanje v interesu delavca in v interesu zavoda, se prispevek k stroskom dogovori
med zavodom in delavcem.

« Ce je izobrazevanje le v interesu delavca, zavod pa ni zainteresiran, nudi ugodnosti v skladu z
moznostmi in organizacijo dela v vrtcu (posamezni enoti). Vsi stroski bremenijo delavca, za
potrebne proste dneve Koristi letni dopust ali izravnava ure po dogovoru.

Za leto 2009/10 naértujemo:

< A) Permanentno izobrazevanje

- Zdrava prehrana malékov za strokovne delavke v oddelkih od 1. do 3. leta ( vi§ja med. s. ZD)
- Razliéno z razliénimi otroki — (Juhant - specialni pedagog),
- Trma in u€inkovito ravnanje odraslih ( Cvetka Forte, svetovalna delavka)



- zunaj zavoda v drugih institucijah za posameznike

- Strokovna ekskurzija z ogledom vrtca v Zenici, izmenjavo izkuSen;

¢ Vrtec bo napotil strokovne delavce v Studijske skupine ter aktive Korak za korakom.

« Za spremljevalna podro¢ja dela so planirana izobraZevanja za nujno, sprotno izpolnjevanje zahtev
na zakonodajnem, davénem, finanéno-ratunovodskem, kadrovskem podrocju

* V zvezi s HACCP sistemom v procesu zdravega prehranjevanja, zdravstveno-higienskega rezima
z zunanjimi ali notranjimi sodelavci, varstva pri delu in z zakonom doloenega usposabljanja

e v skladu z moZnostmi zavoda se delavci samoplaéniSko udelezijo izobrazevanja v lastnem interes

(Priloga §t.5: Plan izobraZevanja delavcev za leto 2009/10)

< B) lzobrazevanje delavcev ob delu za pridobitev viSje stopnje izobrazbe

+ Pomoénica, zaposlena za doloten éas (i} in pomocnici zaposleni za nedologen &as
(I) nadaljujejo $tudij na Fakulteti Maribor za pridobitev naziva diplomirana vzgojiteljica.

9.3. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM in DIJAKOM

V letoSnjem Solskem letu nimamo pripravnice. Ve¢ o mentorstvu dijakom je pri sodelovanju s Solami.
Pet dijakinj Gimnazije Celje so Ze zaprosile za enotedensko prakso, ravno tako je ena dijakinja
Srednje zdravstvene Sole zaprosila za 24 urno prostovoljno delo. Dve dijakinji 4. letnika Srednje
vzgojiteljske Sole bosta v oddelku enkrat tedensko. Pet odraslih oseb, ki opravljajo prekvalifikacijo, pa
so zaprosile za S§tiri tedensko prakso. Izredna Studentka 1. letnika Pedagoske fakultete Koper pa bo
opravljala 180 urno prakso.

10. DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU

10.1. DELO RAVNATELJICE, POMOCNICE RAVNATELJICE, SVETOVALNE DELAVKE,
VODIJ ENOT

ravnateljica je po zakonu prvi pedagoski vodja in poslovodja zavoda — pomo¢ ima v ¢lanicah
kolegija, ki ga sestavljajo ravnateljica, pomoc¢nica ravnateljice, svetovalna delavka — pedagoginja,
vodje enot in vodja raunovodstva, po potrebi tudi vodja kuhinje in organizatorka prehrane

pri pedago8&ki funkciji ima ravnateljica sodelavce:
svetovalno delavko pedagoginjo - neposredno sodeluje in svetuje strokovnim delavkam in starSem

pri_poslovodni funkciji ima sodelavce:

pomocnico ravnateljice, vodi gospodarsko in kadrovsko podrocje — nabavo materiala, storitve in
tehniéne sluzbe

= vodjo racdunovodstva, ki vodi finanéno podrocje

N

Za odlocitve v zvezi s poslovanjem zavoda - programi, gospodarjenje, kadrovska politika, financiranje,
sodelovanje z okoljem — se ravnateljica v skladu z zakonom pred sprejemom posvetuje z ustreznimi
organi — s svetom zavoda, sindikatom, strokovnimi sodelavci ustanoviteljice Obgino Trbovlje, z MSZS,
Sektorjem za predSolsko vzgojo.

Bistvene naloge po podrodjih dela, ki se neposredno veZejo na dela in naloge ravnateljice (zadolzitve

in odgovornosti, poverjanje nalog, spremljanje, vrednotenje) sodelavcev so:

1. vodenje svetovalnega dela in sodelovanje pri razvoju zavoda, pri pedagoski organizaciji v skladu
z zakonodajo za podrocje VIZ in izhodiS¢i za svetovalno delo v vrtcu; pogloblieno sodelovanije in
svetovanje v oddelkih in skupinah z integriranimi otroki s posebnimi potrebami, oddelkom na
pediatriji BolniSnice Trbovlje - univ.dipl.ped. Cvetka Forte.

2. gospodarsko — upravno, kadrovsko in raGunovodsko podrocje
2.1. vodenje podroéja gospodarjenja, kadrovske zadeve - nabave sredstev in materiala,
naroCanja storitev, ter sodelovanje z zunanjimi institucijami za podro¢ja dela v skladu z zakoni
javnega narocanja, varovanja zdravja, varstva pri delu. Ravno tako je odgovorna za tehni¢no —
vzdrZzevalno sluzbo, kjer so dela povezana s planom potreb za sprotno vzdrZzevanje in planom
investicij— pomoc¢nica ravnateljice Helena Dolanc.



2.2. vodenje racunovodskega podroc¢ja, sodelovanje na zakonodajnem podroc¢ju

- naCrtovanje in usklajevanje finanCnega plana za tekoCe in prihodnje leto, za redno dejavnost,
dotacije in programe javnih del ter investicije in investicijsko vzdrzevanje,

- in sodelovanje pri uskladitvi kadrovskih sprememb in normativov po zakonodaiji za podrocja dela
in po danih izhodi&Cih ob¢inskega proracuna — racunovodkinja Natalija JerSin,

2.3. vodenje procesa prehranjevanja - za predSolske otroke, za Solarje osnovne Sole na
Dobovcu in za zaposlene - vodenje nabave Zivil, naCrtovanje zagotavljanja POLNOVREDNE
PREHRANE, organiziranje procesov dela delavcev kuhinje in sodelovanje pri usklajevanju z
vzgojno-izobrazevalnim procesom in otrokovim bioritmom — vodja kuhinje Marina Skrbinek, ki
sodeluje tudi z zunanjo strokovno sodelavko za podrodje prehrane in higienskega rezima -

, univ.dipl.ing.Z.t.
Glej priloge $t. 6.:Program dela vodstvenih delavcev

10.2. PREHRANA

v' Prehrana se nacrtuje v skladu s prehranskimi smernicami, katerih namen je ohranjati in izbo-
ljSati zdrave prehranjevalne navade otrok.

v Ritem prehranjevanja spreminjamo in prilagajamo zlasti pri najmlaj$ih otrocih in izhajamo iz nji-
hovih fizioloSkih potreb.

v Pri celovitem nacrtovanju jedilnikov upoStevamo nacela varne, pestre, uravnoteZene in varo-
valne prehrane. Vklju€ujemo vse ve€ varovalnih Zivil, prednost dajem sadju in zelenjavi, kako-
vostnim ogljiko-hidratnim Zivilom (npr. polnovredna Zita in Zitni izdelki), kakovostnim beljakovi-
nskim Zivilom (npr. mleko in mle¢ni izdelki z manj mas€obe, ribam, pustim vrstam mesa ter
stro¢nicam) ter kakovostnim mascobam (npr. olivnemu, repi€énemu in drugim vrstam olja).

vV vsak obrok vklju¢ujemo (sveze) sadje in/ali zelenjavo, $e posebej je dobrodosla obogatitev
zajtrka s svezim ali suhim sadjem, z zelenjavo, plodovi in semeni, odvisno od letnega ¢asa.

v' Posebno pozornost posve¢amo nabavi kakovostnih in neoporecnih Zivil, shranjevanju in pri-
merni tehnologiji priprave jedi.

v Se naprej bomo spremljali koli¢inske normative z dejanskimi potrebami otrok in izboljse-
vali kulturno ponudbo hrane ob obi¢ajnih dneh in prazni¢nih priloznostih, z oblikovanjem
kulturnih navad prehranjevanja, ki poteka v skupini otrok kot prijeten obred.

11. MATERIALNI POGOJI ZA DELO — PROSTOR IN OPREMLJENOST
PROGRAMOV

Na osnovi analize stanja in uresniCevanja plana preteklega Solskega leta je nujno nadaljevati
obnove ter dopolnitve prostorske opreme v prostorih in na igris¢ih skladno s strokovnimi
nalogami in tehniénih normativov za prostor in opremo za vrtce. Nacrtovane so v PLANU
POTREB PO VECJIH VZDRZEVALNIH IN INVESTICIJSKIH DELIH NA OBJEKTIH, OPREMI IN
STROJNI OPREMI po enotah: BARBARA, MOJCA, CICIBAN, METULJCEK in PIKAPOLONICA z
upravo, s centralno pralnico, kuhinjo, s shrambo, zakloni§€em, garazo, priroéno delavnico.

11.1. OPREMLJENOST PROGRAMOV

Oprema po podrocjih za dnevne u€no-vzgojne dejavnosti in obogatitvene dejavnosti se postopoma
dopolnjuje, preureja in spreminja. Pri tem upoStevamo smiselnost sprememb in moznosti v enoti in v
okolju posamezne enote ali oddelka. Zunanji prostor je zahtevnejsi, igrala lahko urejajo le zunaniji

izvajalci. V tem Solskem letu bo potrebno dati v oceno igrala, ki nimajo certifikata proizvajalca
(Povezano z nacrti enot in skupin).

Opremljenost igralnic z didaktiko in primernimi igratami glede na razvojne potrebe otrok je
zadovoljiva, saj z razpoloZljivimi denarnimi sredstvi preudarno ravnamo in letno dopolnjujemo z
najnujnejSo didaktiko. 1IS€emo moznosti pridobitve donatorskih in sponzorskih sredstev za nabavo le
teh.



11.2. POTREBE PO INVESTICIJAH IN INVESTICIJSKEM VZDRZEVANJU - POGOJI ZA DELO

V spodnji tabeli so prikazana sredstva, ki so nam bila dodeljena

Proradunsko leto VzdrZevanje Oprema Skupaj
2003 8.600,000 8.600,000
2004 2.547,000 800,000 3.347,000
2005 6.000,000 1.380,000 + 500,000 | 7.880,000

za projektno dokument.
2006 11..000,000 2.000.000 13.000.000
2007 54.300,00 € 22.000,00 € 76.300,00 €
2008 38.000,00 € 21.400,00 € 59.400,00 €
2009 69.200,00 € 44.500,00 € 113.700,00 €

Potrebe in prioriteto potreb po nujnih investicijskih delih dolo€ajo Ze doslej navedeni kriteriji:

e vpliv okvare, motnje na neposredno delo — varnost otrok in zaposlenih, Odredba o prostorskih
normativih

e odlocbe Zdravstvene inSpektorice RS

e nujnost sanacije zaradi nastajanja dodatne Skode

* nujne spremembe za razvoj dejavnosti in razvoj zavoda

1.

Centralna enota Pikapolonica deluje celo leto, je najbolj obremenjena, saj je v njej poteka
najvec procesov dela in posluje celo leto.

Nujno bo potrebno prenoviti centralno kuhinjo. Objekt je star 30 let in kuhinja $e ni bila
prenovljena. Povecuje pa se tudi Stevilo obrokov, saj je v tem Solskem letu okrog 520 kosil. Z
nekaj nove opreme smo jo dopolnili spomladi 2009.

Zunanje povrsine — igriSéa so element Kurikuluma, in morajo biti ustrezno opremljena za
varno igro in gibanje.

Potrebna bi bila zamenjava oken, zunanjih parapet v spodnjih prostorih enote, kjer so
zbornica in knjiznica. V teh prostorih je tudi najvelja izguba energije, ker nimamo
termostatskih ventilov in stare radiatorje ter neizolirane stene.

Nadaljevati bi bilo potrebno tudi z zamenjavo oken in parapet v garderobah.

V enoti Ciciban na Trgu revolucije je potrebna:

sanacija betonskega zidu,

nova zunanja lopa za shranjevanje sredstev za igro na prostem,

klimatizirati kuhinjo in eno igralnico postopoma klimatizirali najbolj vroc¢e igralnice),
dokon¢ati zamenjavo oken v igralnicah.

V Enoti Mojca na Novem domu:

potrebovali bi novo igralo na igriscu,

dotrajan in Ze zdavnaj amortiziran je pomivalni stroj v kuhinji,
zamenjava oken vi igralnicah, kjer so $e prva okna iz leta 1958.

Enota Barbara na Vreskovem
Delna zamenjava radiatorjev in ventilov na vseh radiatorjih

Glede na priporocila o energetski varénosti objektov so investicije potrebne v vseh objektih Vrica
Trbovlje.

Trbovlje, v septembru 2009 Vranesi¢ Gordana, dipl.vzg.

ravnateljica




SPREJEM LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni naért izhaja iz ugotovitev letne evalvacije strokovnega dela in analize potreb in
pravic otrok in starsev.

Letni delovni naért je oblikovan v skladu z 21. élenom Zakona o vricih (Uradni list RS $t.
100/2005, 25/08). Pripravila ga je ravnateljica Vrtca Trbovlje in ga daje v obravnavo in sprejem
Svetu zavoda.

Svet je na svoji 1. redni seji, dne 15. 10. 2009 obravnaval in sprejel

Letni delovni naért
Vrtca Trbovlje
Za 3olsko leto 2009/2010

Ravnateljica: Predsednica sveta:
Gordana Vranesic Mateja Bregar
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